Docusign Envelope ID: EEG0EF03-CA15-4403-B661-9B92B1ADEE34

ACT CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 015/2024 CEMIG

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE
S| CELEBRAM A CEMIG DISTRIBUICAO S.A. E O
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
VICOSA.

A CEMIG DISTRIBUICAO S.A., com sede em Belo Horizonte — MG, na Av.
Barbacena, n°1200, 17° andar, Ala Al, Bairro Santo Agostinho, inscrita junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF) sob n° 06.981.180/0001-16,
neste ato representado por Luciano Cavalcante Pereira Junior, Superintendente da
Gestao de Energia e Receita, Cl n°® 26.518.299-2 SSP/SP ,CPF n°® 184.860.168-94
e por Ronaldo Lucas Queiroz, Gerente de Eficiéncia Energética, Cl n° MG-
7.517.673 PC/MG, CPF n° 991.885.706-49, doravante denominada simplesmente
de CEMIG D, e o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VICOSA,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 25.947.276/0001-02,
com sede a Rua Sebastido Rodrigues da Silva, 800, Bairro Bela Vista, Municipio de
Vicosa, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por Eduardo José Lopes
Brustolini, Diretor Presidente, C.I. MG-10.321.830, CPF n° 056.719.836-73,
doravante denominado CONSUMIDOR e em conjunto, doravante denominadas
PARTES,

CONSIDERANDO:

1) Por forca da legislacdo federal sobre energia elétrica e da
regulamentacdo emanada da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL,
em especial a Lei n® 9.991, de 24 de julho de 2000, Lei n°® 13.203 de 08 de
dezembro de 2015, Lei n° 13.280 de 03 de maio de 2016, Lei n® 14.120 de
1° de marco de 2021, Resolugdo n°® 830 de 23 de outubro de 2018,
Resolucédo n° 920 de 23 de fevereiro de 2021 e Resolucdo n° 1.059 de 7 de
fevereiro de 2023, como também em decorréncia dos contratos de
concessao dos servicos e instalacbes de energia elétrica firmados entre a
CEMIG D e o Poder Concedente, exigir dos concessionarios e/ou
autorizados do servico de energia elétrica a aplicacdo de parcela da sua
receita, na realizagdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento

tecnologico do setor elétrico, bem como em ac¢des de eficiéncia energética;
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2) As acdes voltadas a eficiéncia no uso, na oferta e na conservacao de energia
elétrica sdo de total relevancia porque visam alcancar economia em razao
de reducao do consumo e da demanda, como também perseguem a melhoria

da qualidade dos sistemas elétricos.

3) A seguranca e funcionalidade que as medidas de eficiéncia de energia a
serem implantadas nas instalacées do CONSUMIDOR proporcionaréo tanto
ao CONSUMIDOR como a CEMIG D e a racionalidade no uso da energia
que também possibilitara a CEMIG D ter a energia economizada pelo
CONSUMIDOR disponivel no seu sistema, podendo atender mais
consumidores, sem a necessidade de realizar novos investimentos para

tanto;

4) A aproximagdo com a comunidade, e também com o publico em geral, uma
vez que medidas como estas, inobstante decorrerem de imposicéo
regulamentar advindas do Poder Concedente do servico de energia elétrica,
consoante referido nos itens 1) e 2), do presente instrumento contratual,
certamente  proporcionara mais conforto e funcionalidade ao

estabelecimento, revertendo em proveito daqueles que dele se utilizam;

5) Aliando-se a obrigacéo legal e regulamentar ja externada, advinda do Poder
Concedente, com a responsabilidade social que cercam empresas como a
CEMIG D, segundo as disposi¢cfes contidas no paragrafo 4°, do artigo 154,
da Lei n° 6.404/76, com as modificacdes da Lei n°® 9.457, de 5 de maio de
1997, onde a prética de atos em favor da comunidade de que participe sao

razoaveis e desejaveis;

As PARTES resolvem entre si celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, sujeitando-se aos termos das Resolu¢ées Normativas
n°® 830/2018, n° 920/2021 e n° 1.059/2023 emitidas pela ANEEL e demais normas
aplicaveis a matéria, regendo-se pelas disposicOes estabelecidas nas clausulas a

seguir aduzidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA a
aplicacao, pela CEMIG D, de recursos financeiros oriundos do Programa de
Eficiéncia Energética - PEE, para a implementacao de acdes de eficiéncia
energética em usos finais de energia elétrica (sistemas motrizes) nas
dependéncias do CONSUMIDOR, de acordo com o Projeto especifico,
tendo como objetivos promover a disseminacdo dos conceitos e
procedimentos referentes a observacdo de energia, eficiéncia energética e
otimizacdo energética de equipamentos.

1.2. Beneficios a serem atingidos:

1.2.1. Para o CONSUMIDOR: reducdo dos custos com a energia

elétrica.

1.2.2. Para a CEMIG D: a busca permanente da conscientizacdo dos

consumidores quanto ao uso racional da energia elétrica.

1.2.3. Para a SOCIEDADE: com a disseminacdo dos conceitos de
eficientizacdo energética, havera reducdo do desperdicio de
energia elétrica, fato que consequentemente possibilitard a
economia ha realiza¢do de novos investimentos para expansao do
sistema elétrico, contribuindo para a ndo elevacéo sistemética dos

custos do servigo de energia elétrica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

1.1.0 valor global estimado do presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA é da ordem de R$ 1.371.768,86 (um milh&o trezentos e setenta e

um mil setecentos e sessenta e oito reais e oitenta e seis centavos).

2.1. Os itens que compdem o valor global referido no item 2.1 anterior

encontram-se detalhados no Anexo IlI.
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CLAUSULA TERCEIRA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

3.1.

Constitui parte integrante do presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA como se nele estivessem transcritos:

3.1.1. Anexo | - Cronograma fisico.
3.1.2.  Anexo Il - Cronograma financeiro.
3.1.3.  Anexo lll - Responsabilidades de desembolso.

3.1.4. Anexo IV - Modelo de relatério de acompanhamento e execucao

do projeto.

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DA CEMIG D

4.1.

4.2.

4.3.

Fiscalizar a execucéo e implantagcéo dos servicos constantes no Projeto.

Reembolsar os valores previstos no Projeto, conforme especificado no
Anexo Ill, para a consecucdo dos objetivos deste ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, pertinente a sua parcela de responsabilidade.

Entregar ao CONSUMIDOR, apés comprovacao fisica e documental da
aquisicao dos materiais e/ou da realizagao dos servicos previstos no Projeto
objeto deste  ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, 0s recursos
financeiros até o limite definido para as rubricas do diagnostico energético,
materiais e equipamentos, mao de obra de terceiros, marketing,
treinamento e capacitacdo, descarte de materiais e medicéo e verificacao,
previstos no projeto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da aprovacdo da documentacdo recebida pela CEMIG D, conforme a

seguinte descricao:
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Itens Valores méaximos
|. Diagnostico energético e Estratégia de M&V R$ 32.625,58
Il. Aquisicdo de Materiais e equipamentos R$ 854.469,98
lll. Medicao do periodo de linha de base e Plano de M&V R$ 19.431,93

IV. Execucéo das acdes de eficiéncia energética e
Gerenciamento

R$ 427.094,05

V. Descarte dos materiais e equipamentos substituidos R$ 3.731,78
VI. Agbes de marketing R$ 6.033,01
VII. Agbes de treinamento e capacitacao R$ 13.757,99
VIII. Medicao do periodo de determinacdo da economia e

relatério de M&V R$12.163,70
IX. Avaliacdo dos resultados do projeto e relatorio final R$ 2.460,84

TOTAL

R$ 1.371.768,86

4.4. Realizar os reembolsos previstos no Anexo Il vinculando sempre o

cumprimento da respectiva etapa, devendo a CEMIG D certificar-se do

atendimento pelo CONSUMIDOR.

4.5. Solicitar a presenca do CONSUMIDOR para reunibes, a qualquer

momento, em dia, horario e local definidos pela CEMIG D para tratativas de

assuntos referentes ao projeto.

4.6. Solicitar a prestacdo de contas, pelo CONSUMIDOR, da utilizacdo dos

recursos recebidos e aplicados no Projeto.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO CONSUMIDOR

5.1. Designar, a seu critério, coordenador para o “Projeto”, ficando este

responsavel pelos contatos, emissdo de relatérios e entendimentos
necessarios a execucdo do presente ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA, devendo informar nome, endereco, telefone e e-mail.

5.2. O coordenador designado pelo CONSUMIDOR devera pertencer ao seu

guadro funcional.
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5.3. Disponibilizar as instalacbes que serao eficientizadas para a execucao do

Projeto.

5.4. Responsabilizar-se pela especificacdo e aquisicdo dos materiais e
equipamentos relacionados no detalhamento do Projeto, que serdo
utilizados nas instalacbes. Havendo alteracbes nas especificacbes dos
equipamentos inicialmente previstos no diagnostico energético, devera
apresenta-los previamente a CEMIG D para avaliagdo. Nao serdo admitidas
aplicagcbes de materiais e equipamentos usados, recondicionados,
recuperados ou adquiridos antes da celebracdo deste ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA.

5.5. Disponibilizar um responséavel, em tempo integral, para acompanhar a

realizagao dos servigos.

5.6. Supervisionar a execucdo do Projeto, responsabilizando-se inteiramente

por sua operacao, manutencéo e ampliacao futura.

5.7. Responsabilizar-se pela operacdo e manutencdo dos equipamentos que
vierem a ser instalados, arcando com toda e qualquer despesa referente a
equipamentos e materiais necessarios a manutencdo e operacdo das
instalacdes eficientizadas apds a conclusdo do projeto, conforme periodo

de garantia.

5.8. Fornecer (contratando-os, caso ndo haja disponivel) profissionais e
recursos humanos, legalmente qualificados, necessarios e suficientes para
a consecucdo do Projeto, se responsabilizando integralmente pela
gualidade da méo de obra e dos servicos empregados na execugao do
Projeto do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA,
diligenciando no sentido de que os trabalhos sejam conduzidos segundo a
melhor técnica aplicavel, observando os prazos programados para sua

realizacéao.
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5.9. Prestar toda e qualquer informacdo sobre o Projeto, bem como
disponibilizar pessoal técnico proprio para acompanhar o pessoal

contratado e/ou seus prepostos para execucao dos servicos.

5.10. Responsabilizar-se pelo recolhimento de encargos tributarios, sociais e
trabalhistas dos empregados que vierem a atuar na execucdo do Projeto
objeto deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, bem como pelos
quesitos de seguranca exigidos e necessarios para a consecucao dos
servigos, além da Norma Regulamentadora NR-10 e de outras normas
regulamentadoras que forem aplicaveis, por empresas e empregados

envolvidos na execucédo do Projeto.

5.11. Apresentar a CEMIG D cépia da Anotacdo de Responsabilidade Técnica -
ART, registrada junto ao CREA, referente a execucdo do Projeto objeto
deste ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA, devendo ser encaminhada
a CEMIG D antes do inicio da execuc¢ao dos servicos. Caso esta ART néo
contemple os servigos de Medicao e Verificacdo, devera ser elaborada uma
ART especifica para esta acao.

5.12. Apresentar declaracdo de que os administradores do CONSUMIDOR néo
possuem parentesco com os dirigentes da CEMIG D ou de qualquer uma
de suas subsidiarias integrais, dentro do prazo informado na reunido de

abertura do projeto.

5.13. Apresentar a CEMIG D, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a realizacao
das medicdes e verificaces iniciais, o Plano de Medicéo e Verificacdo dos
beneficios do Projeto, o qual devera ser prévia e formalmente aprovado pela
CEMIG D, sob pena da aplicacéo da Clausula Décima Quinta do presente
Instrumento. Esta etapa inclui as medi¢cdes do periodo de linha de base,
com estabelecimento completo do modelo do consumo de energia e
demanda, contendo todos os procedimentos e considerac¢des para o calculo
das economias, conforme o capitulo 5 do PIMVP e demais disposi¢cOes da
ANEEL sobre o assunto. Estas medicbes somente poderao ser realizadas

apos a reunido de abertura do projeto, sendo que em hipotese alguma serao
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aceitas medicdes realizadas antes disso. Todos os documentos referentes
a Medicdo & Verificacdo deverdo ser elaborados, obrigatoriamente,
conforme os modelos disponibilizados pela CEMIG D e fornecidas todas as
memoarias de célculo. Qualquer planilha auxiliar que for utilizada devera ser
fornecida em Excel, em formato editavel, com as férmulas disponiveis para
analise. Juntamente com o plano em Word, em formato editavel, além das
planilhas da ANEEL e dos formularios das medicbes, deverdo ser
disponibilizados os arquivos das memorias de massa dos medidores e 0s
certificados de calibracdo de todos os medidores utilizados, emitidos com
data inferior a 1 (um) ano da data da realizaco das medicées. E necessario
também a apresentacdo de fotos das medi¢cdes realizadas. A execucgao
desta etapa devera ser realizada por profissional com certificacdo CMVP
(Certified Measurement and Verification Professional) da AEE (Association
of Energy Engineers) ou PMVA (Performance Measurement and
Verification Analyst) da EVO (Eficiency Valuation Organization), cuja ART

deve estar registrada em seu nome.

5.14.Iniciar a execucdo do Projeto somente ap0s a apresentacdo e aceitacao
expressa e por escrito pela CEMIG D do Plano de M&V, conforme definido
no item 5.13, da Clausula em tela, sob pena da CEMIG D néo efetuar os
desembolsos financeiros ajustados e previstos no item 4.3, da Clausula
Quarta, do presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

5.15. Apresentacdo de no minimo 3 (trés) orcamentos financeiros ou processo
licitatério (que atenda aos requisitos definidos para orcamentos), de acordo
com a Lei 8.666/1993 ou a Lei 13.303/2016, referentes a compra de
materiais e equipamentos, bem como contratacdo de servigos
contemplados no Projeto objeto deste ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA. Os orcamentos mencionados deverdo ser fornecidos por
empresas idoneas. A CEMIG D efetuara os reembolsos referentes a cada
rubrica com base e limitado aos valores contidos no menor dos 03 (trés)

orcamentos apresentados, ou vencedor do processo licitatério.
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5.16. Apresentar os catalogos, tabela do PROCEL, tabela do INMETRO, de todos
0s equipamentos adquiridos nas solicitacbes de reembolso dos referidos

equipamentos, identificando neles os equipamentos adquiridos.

5.17. Apresentar a CEMIG D os comprovantes fiscais referentes as aquisicdes e
servicos para a consecucao do Projeto, atendendo ao disposto constante

no item 10.1, da Clausula Décima.

5.18.Quando for o caso, utilizar primeiramente os recursos apontados como
contrapartida para pagamento das aquisicdes e contratacdes de servicos
contemplados, conforme indicado no Projeto objeto deste ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA. O CONSUMIDOR ira solicitar reembolso de
valores somente apés findados os recursos apontados como contrapartida,
guando for cabivel.

5.19. Comprometerem-se a nao reutilizar os materiais substituidos pelos
contemplados no presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA na
manutencdo ou ampliacdo das instalacdes, responsabilizando-se pela
descontaminacdo e pelo descarte adequado dos materiais substituidos,
devendo ser apresentado a CEMIG D o Manifesto de Transporte de
Residuos (MTR) e o Certificado de Destinacdo Final de Residuos (CDF)
assinados, emitidos por empresa com competéncia reconhecida pelo
Sistema Estadual de Manifesto de Transporte de Residuos, conforme
instituido pela Deliberagdo Normativa COPAM N° 232/2019 para todos 0s
equipamentos descartados., fornecido por empresa contratada para os fins

especificos.

5.20. Realizar o descarte de todos os materiais e/ou equipamentos substituidos
no projeto, que ndo contenham residuos agressivos ao meio ambiente, de
acordo com a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, estabelecido pela Lei
n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, devendo ser apresentado a CEMIG D o
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e o Certificado de Destinacao
Final de Residuos (CDF) assinados dos equipamentos substituidos, junto a

solicitacdo de reembolso de descarte dos materiais e/ou equipamentos,
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5.21.

5.22.

como também o Alvarad de Funcionamento da empresa responsavel pelo

descarte.

Realizar o descarte de todos os materiais e/ou equipamentos substituidos
no projeto, que ndo se enquadrem no item 5.20, de acordo com a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, estabelecido pela Lei n° 12.305, de 2 de
agosto de 2010 e as regras estabelecidas pelo Conselho Nacional do Meio
Ambiente - CONAMA, cuja comprovacao se dara por meio da apresentacéo
do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e do Certificado de
Destinacdo Final de Residuos (CDF) assinados, emitidos por 6rgdo ou
empresa com competéncia reconhecida, referente ao descarte de materiais
e/ou equipamentos que contenham residuos agressivos ao meio ambiente.
O CDF e o MTR deverao ser apresentados a CEMIG D junto a solicitacao

de reembolso de descarte.

A empresa contratada pelo CONSUMIDOR para a realizacdo do descarte
e/ou descontaminacdo dos materiais substituidos devera possuir 0s
seguintes documentos, os quais deverdo, obrigatoriamente, ser enviados

previamente para avaliacdo da CEMIG D:

5.22.1. Alvara de funcionamento.

CIMIG

5.22.2. Licenca Ambiental da Fundacdo Estadual de Meio Ambiente-

FEAM, ou equivalente.
5.22.3. Registro do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente - IBAMA.
5.22.4. Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo IBAMA.
5.22.5. Certificado de Regularidade, emitido pelo IBAMA.

5.22.6. Atender ao disposto na ABNT NBR 15833.

5.23. No caso de descarte de equipamentos de refrigeracéo, condicionamento de

ar e assemelhados, devera ser feito o recolhimento dos residuos conforme

a Politica Nacional dos Residuos Solidos, resolugdes CONAMA n° 267, de
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14 de setembro de 2000, e n° 340, de 25 de setembro de 2003, Instrucao
Normativa n® 4, de 1° de janeiro de 2018 do IBAMA, e conforme Norma
Técnica ABNT NBR 15833.

5.24.Elaborar e encaminhar mensalmente a CEMIG D, até o 1° (primeiro) dia util
do més subsequente ao periodo em analise, o relatério de
acompanhamento e execucdo do Projeto, conforme modelo definido no
Anexo 1V, deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

5.25.Informar antecipadamente por escrito a CEMIG D, sempre solicitando
aprovacao, a respeito de toda e qualquer divulgacdo que venha a fazer
referéncia ao Projeto, devendo constar no material de divulgacdo, em
posicdo de destaque e facil visualizacdo, que se trata do Programa de
Eficiencia Energética executado pela CEMIG DISTRIBUICAO S.A.,
regulamentado pela AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA -
ANEEL.

5.26.Apresentar o Relatério de Medicdo e Verificagdo, contendo todas as
informacgdes e registros dos dados previstos no Plano de Medicdo e
Verificacdo, devendo ser justificadas as eventuais diferencas apresentadas
em relacdo as metas inicialmente previstas no projeto e uma analise
completa dos dados. Esta etapa inclui as medices do periodo de
determinacdo da economia, uma vez terminada a implantacdo das acdes
de eficiéncia energética, de acordo com o capitulo 6 do PIMVP e demais
disposic6es da ANEEL sobre o assunto. A execuc¢do desta etapa devera
ser realizada pelo mesmo profissional responsavel pelo Plano de M&V,
descrito no item 5.13 desta clausula. Para a elaboracao do relatorio de M&V
e apresentacdo das medi¢cdes do periodo de determinacdo da economia
deverao ser utilizados, obrigatoriamente, os modelos disponibilizados pela
CEMIG D e fornecidas todas as memorias de calculo. Qualquer planilha
auxiliar que for utilizada devera ser fornecida em Excel, em formato editavel,
com as férmulas disponiveis para analise. Juntamente com o relatério em

Word, em formato editavel, além das planilhas da ANEEL e dos formularios
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das medicOes, deverdo ser disponibilizados os arquivos das memorias de
massa dos medidores e os certificados de calibracédo de todos os medidores
utilizados, emitidos com data inferior a 1 (um) ano da data da realizacdo das
medicbes. E necessario também a apresentacdo de fotos das medicbes

realizadas.

5.27.Comprometer-se a repassar a CEMIG D, em conformidade com modelo a
ser disponibilizado, o relatério final do Projeto em Word, em formato
editavel, que sera encaminhado a ANEEL, conforme estabelecido no
PROPEE, em até 30 dias apdés a aprovacao do relatério de Medicédo e

Verificacao.

5.28. Disponibilizar dados técnicos de economia de energia, de demanda e outros
necessarios para a mensuracdo dos resultados do projeto, objeto deste
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, autorizando a CEMIG D divulgar

publicamente os casos de sucesso.

5.29.0s materiais e apresentacbes a serem utilizados durante as agbes de
treinamento e capacitacdo deverdo ser previamente apresentados a

CEMIG D para aprovacéao antes de sua utilizacao.

5.30.Receber, a qualqguer momento, as equipes de auditores técnicos e
financeiros indicados pela CEMIG D, de controle interno e do Tribunal de
Contas a fim de verificar a consisténcia das informagdes apresentadas com
a realidade de campo, bem como manter por um periodo de (5) cinco anos
todos os documentos fiscais, contratos, orcamentos, dentre outros, que
evidenciem a execucédo dos trabalhos realizados para uma eventual

fiscalizagdo da ANEEL.
5.31. Comparecer as reunides agendadas pela CEMIG D sempre que solicitado.

5.32.Nos casos que contemple usina fotovoltaica 0 CONSUMIDOR devera
disponibilizar os dados da geracao da usina para a CEMID D, inclusive

atraveés de instalacéo, pela CEMIG D, de data logger para a aquisicao e

12
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envio de dados. Nos projetos com fontes incentivadas os valores de energia
gerada e demanda suprida na ponta deverdo ser apresentados

mensalmente & CEMIG D.

5.33.Adquirir, as suas expensas, materiais e equipamentos eventualmente

necessarios gque nado constem no projeto aprovado pela CEMIG D.

5.34. Cumprir os seguintes compromissos de responsabilidade social na relacéo

com seus empregados, contratados e prestadores de servigo:

5.34.1. Apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos na sua area de
influéncia, certificando-se de que ndao é cumplice em abusos e

violacdes dos direitos humanos;

5.34.2. Nao utilizar, em todas as atividades da empresa, de trabalho

infantil nem de trabalho forcado ou analogo a condicdo de

escravo,

5.34.3. Combater a prética de discriminacdo em todas as suas formas,

valorizando a diversidade;
5.34.4. Prevenir o assédio moral e o assédio sexual;

5.34.5. Garantir a livre associacdo sindical e o direito a negociacéo

coletiva;

5.35. Conhecer e cumprir as normas previstas na Lei 12.846/2013, de 1°/08/2013,
“Lei Anticorrupgao”, abstendo-se de cometer os atos tendentes a lesar a
administracdo publica e denunciando a pratica de irregularidades de que

tiver conhecimento;

5.36. 0 CONSUMIDOR declara conhecimento de que, como forma de prevenir a
ocorréncia desses atos, a CEMIG D mantém um efetivo sistema de

controles internos e de compliance composto, dentre outros, por:

13
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5.36.1.

5.36.2.

5.36.3.

5.37.Conhecer e cumprir 0s principios éticos de conduta profissional contidos na
“Declaragdo de Principios Eticos e Cddigo de Conduta Profissional da
Cemig”, e a sua politica antifraude, anexo deste Contrato e também

disponivel no endereco eletrénico: www.cemig.com.br - link Conduta Etica.

5.38. Prestar contas sobre a utilizagdo dos recursos reembolsados pela CEMIG

D, a medida em que forem recebidos e utilizados e ao final do Projeto ou

Comissdo de FEtica, responsavel por tratar as denuncias
recebidas. Informacfes disponiveis no endereco eletrdnico:

www.cemig.com.br — link Conduta Etica / Comisséo de Etica;

Canal de Dendncia Anbénimo, responsavel por receber
informacgdes sobre irregularidades, acessivel aos empregados e

contratados;

Ouvidoria, responsavel por registar e conferir o tratamento
adequado as denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios,
advindos tanto do publico externo quanto interno. Informacdes
disponiveis no endereco eletrénico: www.cemig.com.br — link

Ouvidoria.

guando solicitado, no formato exigido pela CEMIG D.

5.39. Apresentar a CEMIG D os documentos para cadastro como fornecedor,

dentro do prazo informado na reunido de abertura do projeto.

CIMIG

5.40. Elaborar e encaminhar semanalmente a CEMIG D, no dia acordado na

reunido de abertura, a programacao contendo as atividades, detalhadas,

previstas para os proximos 15 (quinze) dias bem como a realizacdo da

programacao dos (7) sete dias anteriores, conforme modelo a ser fornecido
pela CEMIG D. No caso de qualquer alteracdo na programacéo, a CEMIG

D devera ser informada com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia.
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CLAUSULA SEXTA — DO ITEM ORCAMENTARIO

6.1. Os recursos para os desembolsos que serao efetuados pela CEMIG D para
a consecucao dos objetivos deste ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA
encontram-se em conta especifica do Programa de Eficiéncia Energética
da CEMIG D.

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

7.1. No Anexo lll encontram-se externados os desembolsos dos recursos
necessarios para a consecucéo do presente ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA, como também a responsabilidade de quem cabe fazé-los.
CLAUSULA OITAVA — DOS GESTORES E FISCAIS DO ACORDO

8.1. Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA terd como gestor um
profissional do quadro préprio da CEMIG D, a ser indicado formalmente na

reunido inicial ou através de e-mail.
CLAUSULA NONA — DO REEMBOLSO DE VALORES

9.1. Os reembolsos que a CEMIG D vier a ser obrigada a fazer somente seréao
efetuados apds a comprovacao da execucao dos servigos ou aquisicao dos
equipamentos, que serdo comprovados através de fiscalizacdo executada
pela CEMIG D.

9.2. Os reembolsos que a CEMIG D vier a ser obrigada a fazer em favor do
CONSUMIDOR face aos objetivos declinados no presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, desde que expressamente aprovados e
autorizados, devera realiza-los através de depdsito bancéario, em conta no
Banco Caixa Econémica Federal, agéncia 0164, conta corrente 00071204-
5, em favor do CONSUMIDOR.

9.3. O CONSUMIDOR obriga-se a realizar os pagamentos aos seus

fornecedores.

15
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

Os reembolsos que vierem a ser realizados pela CEMIG D em favor do
CONSUMIDOR, se dardo em até 30 dias apds a aprovacdo das notas
fiscais e documentacdo correspondentes aos custos, atraves de crédito

bancério conforme item 9.2.

A CEMIG D néo se responsabilizara por eventuais atrasos nos reembolsos
de valores que vierem a ocorrer, caso a documentacdo suficiente e
necesséria para tanto, a ser apresentada pelo CONSUMIDOR, néo atenda
adequadamente as exigéncias e recomendacdes por ela estabelecidas.

Os valores envolvidos na consecucédo dos objetivos do presente ACORDO
DE COOPERAGAO TECNICA estédo definidos no Anexos lll, limitando-se

aos seus montantes.

Na eventualidade do CONSUMIDOR vier a desembolsar valores superiores
aos estabelecidos no Anexo lll, ou adquirir equipamentos em quantidades
superiores aquelas estabelecidas no projeto arcara, obrigatoriamente,

integralmente e por sua conta e risco com 0S mesmos.

Todos os reembolsos solicitados pelo CONSUMIDOR deverdao ser
evidenciados, inclusive 0s custos com gerenciamento do projeto. Os custos

apontados como contrapartida também deverao ser evidenciados.

CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMENTACAO DO REEMBOLSO

CIMIG

10.1.As coépias das notas fiscais deverdo estar autenticadas, quando n&o

eletrbnicas, e também deverdo especificar as quantidades, os valores
unitarios, subtotais e totais, referentes aos materiais e equipamentos, mao
de obra de terceiros, transporte, marketing, treinamento e capacitagéo,
descarte de materiais e medicdes e verificagdes, devendo ter sido emitidas
dentro do prazo de vigéncia do presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA (& excecdo dos custos de diagnostico energético que poderio
constar em nota fiscal emitida antes da celebracdo do instrumento

contratual) e conter em seu corpo a informagdo sobre o “Projeto de

16
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Eficiéncia Energética”, descrevendo o nome do Projeto e numero do
presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA.

10.2.0 CONSUMIDOR devera apresentar no momento da solicitacdo do
reembolso: prova de regularidade com a Fazenda Municipal, prova de
regularidade com a Fazenda Estadual, prova de regularidade com a
Fazenda Federal, certiddo negativa de débito expedida pelo INSS,
certificado de regularidade do FGTS - CRF, certiddo negativa de
inadimpléncia perante a Justi¢a do trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RELACAO DE MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

11.1.A relacdo dos equipamentos e materiais para execugcdo do Projeto de
eficientizacao energética do CONSUMIDOR esté estabelecida no Projeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO ACORDO

12.1.0 presente ACORDO DE COOPERACAOQO TECNICA vigorara pelo prazo
de 24 (vinte e quatro) meses contados da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por igual periodo, mediante concordancia expressa das
PARTES, através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DO PRAZO DE EXECUCAO

13.1.0 prazo de execucdo do Projeto objeto deste ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data (registrada em ata) de realizacdo da reunido de abertura, a ser
realizada em local, data e horéario definidos pela CEMIG D, podendo ser
realizada de forma remota, sendo obrigatoria a presenca de representante
do CONSUMIDOR.

13.2.0 prazo de execucédo do Projeto podera ser prorrogado por até 12 (doze)
meses, em casos excepcionais, desde que devidamente justificado,
mediante apresentacdo de justificativa plausivel e de evidéncias que
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13.3.

comprovem a motivacdo da necessidade do prolongamento do prazo e

somente com aceitacdo e autorizacdo formalizadas pelo Gerente de

Eficiéncia Energética da CEMIG D.

O prazo de execucao estabelecido nos Cronogramas Fisico e Financeiro,
Anexo | e Anexo Il, somente podera ser alterado mediante aprovacédo da
CEMIG D.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1.

14.2.

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, de forma ndo justificada, sujeitard o
CONSUMIDOR a pagar a CEMIG D, a titulo de penalidade, o percentual de
10% (dez por cento) sobre o valor global definido na Clausula Segunda,
caso ja tenha havido algum reembolso.

Na hipotese da CEMIG D vier a ser penalizada pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, Poder Concedente e Orgdo Regulador,
responsavel pela aprovacdo do projeto, acompanhamento e fiscalizacédo
fisica e financeira e aprovacdao final da execucdo do Programa de Eficiéncia
Energética, em virtude de ndo cumprimento pelo CONSUMIDOR das
atribuicbes, obrigacbes e demais encargos ajustados no presente
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, o CONSUMIDOR devera,
obrigatoriamente, ressarcir imediatamente e em carater de urgéncia a
CEMIG D o montante referente a multa aplicada, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis no caso.

CIMIG

14.3.No caso de cancelamento ou desconsideragdo do “Projeto” pela AGENCIA

NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL, por descumprimento
parcial ou total das metas estabelecidas no Projeto, motivado pelo
CONSUMIDOR, este ficara obrigado a devolver a CEMIG D os valores
entregues, referidos na Clausula segunda, item 2.1, em uma Unica parcela,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da formalizacdo da rescisao
contratual, devidamente corrigidos pela variagdo do Sistema Especial de
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Liquidacdo e Custédia (SELIC) apurada no periodo, a contar da data do

repasse até o dia da efetiva devolucéo.

14.4.No caso da RCB do projeto ficar acima dos limites estabelecidos no
Regulamento da Chamada Publica a CEMIG D podera glosar o valor
excedente para obtencdo da RCB de referéncia. Dessa forma, o
CONSUMIDOR deveréa realizar o estorno do investimento ndo reconhecido,
corrigido de acordo com a SELIC apurados no periodo desde a data do
primeiro reembolso até a data da verificacdo da RCB superior.

145.Em caso de glosas e desaprovacdo do projeto pela ANEEL, o
CONSUMIDOR deveréa devolver a CEMIG D os valores nédo reconhecidos
pela Agéncia em uma Unica parcela em até 30 (trinta) dias contados da
comunicacéo formal, devidamente corrigidos pela variacado da Taxa SELIC
apurados no periodo contado da data do reembolso até o dia da efetiva
devolucdo. A aplicacéo desta penalidade ndo exime o CONSUMIDOR das

demais penalidades previstas nesta Clausula.

14.6. Na hipétese da CEMIG D vir a ser penalizada pelo TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TCE/MG, em virtude de né&o
cumprimento pelo CONSUMIDOR das atribuicbes, obrigacbes e demais
encargos ajustados no presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA,
o CONSUMIDOR devera, obrigatoriamente, ressarcir imediatamente e em
caréater de urgéncia a CEMIG D o montante referente a multa aplicada, sem

prejuizo de outras sancdes cabiveis no caso.

14.7.0 nao exercicio pela CEMIG D de quaisquer de seus direitos ou faculdades
relativamente a aplicacdo de multas ou penalidades, ou a cobranca de
guaisquer valores que lhes sejam devidos segundo este instrumento, e/ou
a legislacdo vigente, caracteriza mera tolerdncia e ndo novacdo ou

rendncia.

14.8.A CEMIG D podera aplicar adverténcias em funcdo de atrasos, falta de
gualidade ou pelo descumprimento de quaisquer das clausulas do presente

19
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA. O CONSUMIDOR devera
apresentar resposta a adverténcia aplicada em até 5 (cinco) dias Uteis apés
0 recebimento. Apos a terceira adverténcia a CEMIG D podera realizar o
encerramento do contrato ficando o CONSUMIDOR obrigado a devolver a
CEMIG D os valores entregues, referidos na Clausula segunda, item 2.1,
em uma Unica parcela, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
formalizacdo da rescisao contratual, devidamente corrigidos pela variagcéo
do Sistema Especial de Liquidagéo e Custédia (SELIC) apurada no periodo,

a contar da data do repasse até o dia da efetiva devolucéao.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1.Este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA podera ser rescindido em
caso de inadimplemento de qualquer das clausulas ou pela superveniéncia
de imposicéao legal que o torne impraticavel, ou ainda mediante acordo entre
as PARTES, em vista de manifesto interesse, de conformidade com
critérios de conveniéncia e oportunidade publicas, respeitados o0s

compromissos assumidos com terceiros, até o limite exigivel por lei.

15.2. Caso este ACORDO DE COOPERACAO TECNICA venha a ser rescindido
por inadimplemento por parte do CONSUMIDOR, este se obriga a devolver
os valores reembolsados pela CEMIG D, corrigidos pela variacdo da Taxa
da Selic apurados no periodo, a contar da data do reembolso até o dia da
efetiva devolugéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

16.1. A qualguer tempo e de comum acordo das PARTES este instrumento
podera sofrer alteracbes, mediante termos aditivos, vedada porém, a

modificacdo das condi¢cdes essenciais previstas no projeto.

16.2.Toda e qualquer alteracédo pretendida pelo CONSUMIDOR no projeto
deverd ser submetida & aprovagdo prévia e expressa da CEMIG D,

devidamente acompanhada de no minimo 3 (trés) orcamentos financeiros
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obtidos junto a entidades idéneas, sob pena de ndo conhecimento da
solicitacdo, desde que néo impligue a mudanca ou alteracdo da Relacao
Custo Beneficio (RCB) superior a 10% (dez por cento) do valor previsto no
projeto para cima, ou maior do que os limites estabelecidos nas Resolugdes
da ANEEL n° 830/2018, 920/2021 e 1.059/2023 a ser formalizado mediante
Aditivo Contratual. Nestes casos, os valores maximos de desembolso pré-
estabelecidos no projeto para cada rubrica devem ser obedecidos, nao

cabendo assim, alteracdes de forma a aumentar estes limites.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DEMAIS DISPOSICOES

17.1.As PARTES, de comum acordo, ajustam que fica vedada a cesséao ou
transferéncia, total ou parcial, do objeto do presente instrumento para

terceiros.

17.2.0 CONSUMIDOR se obriga, sempre que solicitado pela CEMIG D, ANEEL,
Tribunal de Contas ou outros 6rgaos de fiscalizacdo, a prestar todas as
informacdes relativas ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DIVULGACAO

18.1. Convencionam as PARTES que, sempre que houver a divulgacdo na midia
impressa, falada e televisiva através de releases, do apoio recebido, o
CONSUMIDOR deverd indicar o Projeto como integrante do Programa de
Eficiéncia Energética executado pela CEMIG D, regulamentado pela
AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL.

18.2. A seu exclusivo critério, a CEMIG D se reserva o direito de divulgar, a
qualquer tempo o Projeto, objeto do presente ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, bem como os seus resultados, sem a
necessidade de comunicagdo prévia ou de solicitagdo de autorizacdo do
CONSUMIDOR.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONFIDENCIALIDADE

19.1.0 CONSUMIDOR se obriga por seus socios, diretores, gerentes,
empregados e prepostos, a manter absoluto sigilo das especificagdes,
projetos, desenhos, amostras, dados e demais informagdes a que tiver
acesso em decorréncia do fornecimento, durante a execugdo e apds o
encerramento deste contrato, respondendo integralmente perante a CEMIG
D e terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, na execugéo do contrato,
pelos danos que decorrerem dos atos ou omissdes de sua
responsabilidade, sem prejuizo das demais sancfes contratuais e legais

cabiveis, inclusive criminais.
19.2. A obrigacao de sigilo ndo se aplica as informag6es e dados que:

19.2.1. Tenham sido ou sejam publicadas, ou sejam de dominio publico,
desde que tal publicacdo ou publicidade nédo tenha sido

ocasionada por culpa ou interferéncia do CONSUMIDOR,;

19.2.2. Posteriormente a divulgacdo aqui tratada, sejam obtidas ou
possam ter sido obtidas legalmente de um terceiro com direitos
legitimos para divulgacdo da informacédo sem quaisquer restrices

para tal,

19.2.3. Tenham sido independentemente desenvolvidas pelo
CONSUMIDOR juntamente com terceiros que n&o tiveram acesso

ou conhecimento de tais informacdes;

19.2.4. Sejam requisitadas por determinacéo judicial ou governamental
competente, desde que o CONSUMIDOR comunique previamente
a CEMIG D a existéncia de tal determinagéao apresentando copia
da referida determinacao.

19.3. O ndo cumprimento da obrigacdo de sigilo de que trata esta clausula
sujeitara 0 CONSUMIDOR ao pagamento da multa de 10% (dez por cento)
do valor total do presente contrato, a critério exclusivo da CEMIG D,
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mediante simples notificacdo escrita, sem prejuizo das demais sanc¢des e

indenizacdes devidas.

19.4.0 CONSUMIDOR declara aceitar que a obrigacao prevista nesta Clausula

permanecera valida mesmo apos o encerramento do contrato.
CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1.As PARTES elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte - Estado de
Minas Gerais, como competente para dirimir as questées decorrentes da
execucdo deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, em detrimento

de outro por mais privilegiado que seja.

20.2. E, por estarem de acordo, firmam o presente ACORDO DE COOPERACAQO

TECNICA em 02 (duas) vias, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo

indicadas.
Belo Horizonte, 14 de novembro de 2024
CEMIG D

DocuSigned by: DocusSigned by:
(utians (avaleamde Purciva hwnior :

085CF30DO0CF4EO... Kiﬁi&;{ﬁ%gys @MAVO"?

28 de novembro de 2024 | 11:13:06 BRT
18 de novembro de 2024 | 12:52:17 PST
Luciano Cavalcante Pereira Junior Ronaldo Lucas Queiroz
CONSUMIDOR

16 de novembro de 2024 | 13:40:28 BRT

Eduardo José Lopes Brustolini
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ANEXO | - CRONOGRAMA FiSICO

ANO 1

ETAPAS
Més 1 Més 2 Meés 3 Més 4 Més 5 Més6 [Més7|Més8|Més9| Més 10| Més 11 | Més 12

Diagndstico energético
Estratégia de M&V

Medicdo do periodo de linha de base 259% 259% 259% 259%

Plano de M&V

Aquisicao de materiais e equipamentos 33% 33% 34%

Agdes de marketing 50% 50%
Execucdo das agdes de eficiéncia energética 33% 33% | 34%

Descarte dos materiais e equipamentos 100%

substituidos

A¢Oes de treinamento e capacitacdo 100%
Medi¢do do periodo de determinagdo da economia 0 o o

Relatério de M&V 33% | 33% 34%
Avaliacdo dos resultados do projeto 100%

Relatodrio final

Analisado conforme parecer juridico JC/DA-29.388/2021
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ACT CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 015/2024

ANEXO Il - CRONOGRAMA FINANCEIRO

CIMIG

ANO 1
ETAPAS — — — — — — - — — — — —
Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Diagndstico energético PEE RS 32.625,58
Estratégia de M&V Contrapartida
Medicio do periodo de linha de base PEE RS 19.431,93
Plano de M&V Contrapartida
Aquisicio de materiais e PEE RS 854.469,98
equipamentos Contrapartida
PEE RS 3.731,78 RS 2.301,23

AcBes de marketing

Contrapartida
Execucdo das acBes de eficiéncia PEE RS 427.094,05
energética Contrapartida
Descarte dos materiais e PEE RS 3.731,78
equipamentos substituidos Contrapartida

PEE RS 13.757,99

AcBes de treinamento e capacitagdo

Contrapartida
Medig¢do do periodo de determinagao PEE RS 12.163,70
da economia
R - M&Y Contrapartida
Avaliagio dos resultados do projeto PEE RS 2.460,84
Relatério final Contrapartida

Analisado conforme parecer juridico JC/DA-29.388/2021
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ACT CEMIG DISTRIBUICAO S.A. 015/2024

CIMIG

ANEXO |Il - RESPONSABILIDADES DE DESEMBOLSO

VALORES
ETAPAS
CONSUMIDOR CEMIG D
M'aterlals e Aqu'lsu;ao de materiais e RS 854.469,98
equipamentos equipamentos
Diagndstico energético
RS 32.62
Estratégia de M&V »32.625,58
. Execucdo das acbes de
Méo de Qbra de eficiéncia energética e RS 427.094,05
Terceiros Gerenciamento
Avaliacdo dos resultados do
projeto RS 2.460,84
Relatério final
Marketing Acdes de marketing RS 6.033,01
Treinamento | /608s de treinamento e RS 13.757,99
capacitagao
Descarte DesFarte dos materlzlzusle RS 3.731,78
equipamentos substituidos
Medicdo do periodo de linha
de base RS 19.431,93
Plano de M&V
Medicao e
Verificacdo
Medicdo do periodo de
determinacado da economia RS 12.163,70
Relatorio de M&V
TOTAL RS 1.371.768,86
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ACT CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. 015/2024 CTMIG

ANEXO IV - MODELO DE RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO
DO PROJETO

1. Projeto / obra:

Coordenador: Més/Ano: /

2. Descricao de resultados parciais alcancados no més:

3. Cronograma fisico:

Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més |Més
Etapas 01| 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11

Més
12

Prev.

1. Etapal Read.

Real.

Prev.

2. FEtapa?2 Read.

Real.

Prev.

3. Etapa 3 Read.

Real.

Prev.

n. Etapan Read.

Real.

. Prev.
Realizagdo fisica do projeto (%)

Real.

4. Custos:

Total (R$): Realizado (R$): %
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ACT CEMIG DISTRIBUIGAO S.A. 015/2024 CTMIG

5. O desenvolvimento das atividades planejadas para o més
ocorreu conforme o planejado?

SIM I:l NAO I:l

Caso a resposta seja NAO, preencher os itens 6 e 7.

6. Justificativas:

7. Impacto no cronograma:

Data original:

Nova data para o final do projeto:

, de de

(Nome e Cargo)
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CIMIG

ACT 015_2024 - DECLARACAO DE PRINCIPIOS ETICOS E CODIGO DE

CONDUTA PROFISSIONAL

INDICE DA DECLARACAO DE PRINCIPIOS ETICOS E CODIGO DE CONDUTA
PROFISSIONAL

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS
1. Objetivo

2. Destinatérios

3. Ambito de aplicagéo

4. Compatibilidade com outras normas
CAPITULO 2 - PRINCIPIOS

1. Compromisso com a ética e a transparéncia

2. Integridade profissional

3. Saude e seguran¢a

4. Compromisso com as normas

5. Compromisso com as melhores préaticas de governanca corporativa

6. Compromisso com o cliente

7. Sustentabilidade

8. Protecéo da imagem, da marca, da reputacgéo e do patriménio

9. Utilizagdo adequada da informagéo e dos recursos de informatica
CAPITULO 3 - CRITERIOS DE CONDUTA

1. Critérios comuns a todos os destinatarios

2 Critérios especiais para administradores, conselheiros fiscais, empregados e

estagiarios
. Crité

3 ios especiais na relagéo com contratados e subcontratados
4 0s especiais para contratados e subcontratados
5. 0s especiais na relacdo com sociedade e clientes
6. Critérios especiais na relagdo com imprensa, mercado e investidores
7. Critérios especiais na relagdo com outros 6rgéos publicos
8. Critérios especiais na relagéo entre empresas do “Grupo Cemig”
CAPITULO 4 - GESTAO DO PROCESSO ETICO
1. Comiss&o de Etica
2. Recebimento e tratamento de dentncias e consultas
3. Politicas de ndo-retaliacdo e ndo-identificagdo

4 Processos disciplinares, punitivos e de responsabilizacéo
CAPITULO 5 - DISPOSICOES FINAIS

1. Vigéncia

2. Interpretagdo

3. Dever de difundir

4 Compromisso com o Cddigo

CONéEITOS / GLOSSARIO

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS
1. Objetivo

Esta Declaragéo de Principios Eticos e Cédigo de Conduta Profissional da Cemig, doravante
denominada “Cédigo”, visa orientar e disciplinar a conduta das pessoas que agem em nome
da Cemig ou com ela interagem, buscando a ética e a conformidade com a lei e com a
regulamentag&o.

2. Destinatarios

Este Codigo deve ser respeitado por todos os seus destinatarios, quais sejam:
administradores,  conselheiros  fiscais, empregados, estagiarios, contratados e
subcontratados.

3. Ambito de aplicacdo

Este Cddigo deve ser usado em todas as relagdes estabelecidas em razéo das atividades da
Cemig com seus administradores, conselheiros fiscais, empregados, acionistas, sociedade,
clientes, contratados, subcontratados, estagiarios e todos com quem esta se relaciona.

Este Cddigo aplica-se a Companhia Energética de Minas Gerais — Cemig, CEMIG Geragédo e
Transmissé@o S.A. — CEMIG GT, CEMIG Distribui¢cdo S.A. — CEMIG D e demais subsidiarias
integrais e controladas, e serve de orientagdo a todas as empresas nas quais detenha
participagdo societaria.

4. Compatibilidade com outras normas
Este Cédigo encontra-se de acordo com todas as normas constitucionais, legais, normativas
e regulamentares a que esta a Cemig sujeita e ainda em consonancia com a Misséo, Viséo e

Valores da Empresa.

Misséo

Prover solucdes integradas de energia limpa e acessivel a sociedade, de maneira inovadora,
sustentavel e competitiva.

Viséo

Estar entre os trés melhores grupos integrados de energia elétrica do Brasil em governanca,
saude financeira, desempenho de ativos e satisfagao de clientes.

Valores

« Respeito a vida: agir com prudéncia e prevenindo acidentes em qualquer situagéo.

« Integridade: agir com ética, transparéncia e honestidade.

« Geragé&o de valor: prover solugdes para o bem-estar e a prosperidade de clientes, acionistas,
empregados, fornecedores e sociedade.

« Sustentabilidade e Responsabilidade social: suprir energia segura, limpa e confiavel,
contribuindo de forma sustentavel para o desenvolvimento econémico e social.

« Comprometimento: agir com responsabilidade, entusiasmo, dedicacéo e proatividade.

« Inovagao: ser criativo e buscar novas solugdes para os desafios da empresa.

Em qualquer interpretacéo realizada sobre este Cédigo, deve-se buscar aquela que reafirme
a existéncia, importancia e aplicagdo dele.

CAPITULO 2 - PRINCIPIOS

Séo principios de conduta da Cemig a serem cumpridos em todas as agdes praticadas pelos
destinatarios deste Cédigo:

1. Compromisso com a ética e a transparéncia

Os destinatarios deste Codigo devem adotar critérios éticos e de integridade, boa-fé e
transparéncia, em todas as suas condutas. Assim, é indispensavel:

a) agir de forma ética e transparente;

b) usar adequadamente as informagdes recebidas;

c) agir de acordo com a Constitui¢do, a lei, a regulamentacéo e as normas internas da
Cemig;

d) respeitar as regras sobre proibicdes de parentesco nas relacdes de trabalho e de
negdcios, sendo vedada a pratica de nepotismo, tréfico de influéncias e crimes contra a
Administracdo Publica;

e) dar publicidade aos atos praticados e suas motivagdes e respeitar o grau de sigilo da
informacao;

f) preservar a integridade das informacdes;

g) denunciar as situagcdes de desrespeito ao presente Codigo que sejam do seu
conhecimento;

h) n&o praticar atos de corrupcéo ativa ou passiva;

i) ndo aceitar suborno, propina ou extorséo;

j) n&o receber ou oferecer presente, doagédo ou vantagem de qualquer espécie;

k) n&o praticar agdes fraudulentas, lavagem de dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e
valores.

2. Integridade profissional

Os destinatarios deste Cédigo devem pautar todas as suas condutas pelo reconhecimento e
valorizacéo da integridade profissional e realiza-las de modo prudente e responsavel. Assim,
é indispenséavel:

a) agir de forma profissional, comprometida com as atividades da Cemig, sua misséo,
visdo, valores e principios;

b) agir de forma cortés, cooperativa e respeitosa;

c) agir de forma a ndo criar conflitos com os interesses da Cemig;

d) levar ao conhecimento do superior imediato fatos que possam configurar conflitos de
interesse;

e) preservar um ambiente de trabalho sadio e adequado;

f) respeitar os interesses da Cemig em todas as relagfes profissionais que sejam
estabelecidas;

g) participar, disseminar e colocar em pratica os treinamentos e capacitacdes
proporcionados pela Cemig;

h) atuar com lealdade ao “Grupo Cemig”;

i) ndo permitir acdes que possibilitem o favorecimento a terceiros ou abusos em
transagdes envolvendo o “Grupo Cemig”.

3. Salde e seguranca

Os destinatérios deste Cédigo devem cumprir as normas de salde e seguranca em todas as
suas condutas. Assim, é indispensavel:

a) conhecer e obedecer a legislagdo relativa a salde e a seguranca do trabalho, os
principios da Politica de Seguranca do Trabalho, Satide Ocupacional e Bem-Estar e as
demais normas internas;

b) assegurar condi¢des adequadas de trabalho, satide e seguranca em nossas atividades
didrias;

c) disponibilizar os equipamentos de prote¢&o individual e coletiva, usar e exigir o seu uso
adequado;

d) cumprir e fiscalizar o cumprimento das regras em relacdo aos empregados e
prestadores de servico que envolvam responsabilidade subsididria ou solidaria da
Cemig;

e) buscar solu¢des para situac@es que possam representar riscos a seguranca da forca de
trabalho e da populagéo;

f) recusar a realizagdo de atividades em desconformidade com as regras de seguranga
vigentes ou em condi¢des inseguras;

g) contribuir para o desenvolvimento continuo de préticas seguras;

h) instruir a populagéo e os clientes quanto as praticas seguras na area de atuacéo da
Cemig, buscando prevenir acidentes e prejuizos.

4. Comgromisso com as normas

Os destinatarios deste Cédigo devem, em todas as suas condutas, estar em consonancia com
as disposi¢des legais e normativas a que esta sujeita a Cemig. Assim, é indispensavel:

a) conhecer e agir de acordo com as normas aplicaveis;

b) colaborar para o aperfeicoamento das normas internas;

c) zelar pelo cumprimento das normas;

d) respeitar as interpretagdes aplicaveis as normas que tiverem sido externadas pela
Cemig;

e) acatar todas as determinagdes legais e normativas quando das contratagdes realizadas
pela Cemig;

f) acatar os compromissos publicos, nacionais e internacionais, aos quais a Cemig aderiu,
em especial ao Pacto Global e seus principios.

5. Compromisso com as melhores praticas de governanca corporativa

Os destinatarios deste Cédigo devem considerar o compromisso da Cemig com a boa
governanca corporativa em todas as suas condutas. Assim, é indispensavel:

a) priorizar uma relacéo de confianca, integridade e respeito com acionistas, investidores,
clientes, empregados, fornecedores, sociedade, 6rgdos reguladores, 6rgéos
fiscalizadores e governo;

b) manter o controle de todas as informagGes de forma a assegurar a sua veracidade e
qualidade;

c) elaborar relatérios de forma clara, fiel, objetiva e com todas as informacdes necessarias
ao amplo entendimento do assunto;

d) buscar de forma ética e sustentavel ganhos econémico-financeiros e de imagem para o
“Grupo Cemig”;

e) cumprir a legislacdo e as normas instituidas pelos érgédos de regulacéo e fiscalizagéo

dos valores mobiliarios, tanto as nacionais quanto as dos paises em que a Cemig tenha

acdes listadas;

agir com transparéncia, independéncia, equidade e responsabilidade nas relagdes com

administradores, empregados, contratados, acionistas, investidores, analistas de

mercado, auditores, clientes, sociedade, governo, 6rgdos reguladores e 6rgéos
fiscalizadores, sobretudo no fornecimento de informagdes que devem primar pela
qualidade, veracidade, periodicidade e pontualidade;

g) disponibilizar as informacdes relevantes sobre a Cemig que sejam de divulgacdo ampla
e irrestrita, afastando a possibilidade de informacéo privilegiada, ressalvados os casos
de sigilo indispensavel;

h) afastar-se de discussdes, deliberacdes e atividades que sejam incompativeis com suas

funcbes e possam gerar conflito de interesses;

né&o repassar a terceiros informacéo confidencial ou privilegiada ainda ndo divulgada ao

mercado;

ndo praticar acdes ilicitas ou crimes econdmicos, inclusive os que possam gerar

responsabilidade para a Cemig, seja ela objetiva ou subjetiva, por improbidade, por

corrupcao, por responsabilidade fiscal, por fraude ou assemelhadas.

=

6. Compromisso com o cliente

Os destinatarios deste Codigo devem levar em conta o compromisso da Cemig com a
exceléncia na prestacdo de servicos e relacionamento com os clientes em todas as suas
condutas. Assim, é indispensavel:

a) relacionar-se com o cliente de forma respeitosa e cortés;

b) buscar continuamente a melhoria da qualidade dos servigos;

c) apresentar informacdes fidedignas, exatas, transparentes e objetivas;

d) agir proativamente no atendimento as necessidades dos clientes e na busca de
solugdes para as questdes por eles apresentadas, respeitados os limites da ética e da
sustentabilidade;

1
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e) oferecer orientagdes quanto a utilizacéo da energia de modo ambientalmente adequado,
sustentavel e responséavel;
f) respeitar os critérios de atendimento aos clientes.

7. Sustentabilidade

Os destinatarios deste Coédigo devem estar comprometidos com a sustentabilidade
empresarial nos aspectos econdmico-financeiros, regulatérios, ambientais e sociais, em todas
as suas condutas. Assim, é indispensavel:

a) agir com prontiddo e comprometimento na prevencdo ou mitigacdo de danos
ambientais;

b) minimizar os impactos e riscos ambientais e sociais provenientes de atividades sob sua
responsabilidade;

c) denunciar agdes que possam gerar, potencial ou concretamente, danos sociais e ao
meio ambiente;

d) usar e incentivar o uso racional dos recursos naturais;

e) colaborar para a formacéo de um ambiente favoravel a criagdo de uma consciéncia de
cidadania nas pessoas;

f) agir com responsabilidade social e com respeito a dignidade humana;

g) estimular a adogéo das boas praticas de responsabilidade social e ambiental;

h) incentivar a inovacédo tecnolégica e assegurar a utilizacdo das tecnologias mais
adequadas aos processos da Cemig;

i) buscar maior competitividade e otimizag&o dos resultados operacionais;

j) utilizar de forma responsavel os recursos econémico-financeiros;

k) promover agdes de conservagdo de energia, eficiéncia energética e combate ao
desperdicio;

1) agir proativamente no cumprimento das obrigacdes regulatérias;

m)agir de forma a reduzir custos e preservar o patrimonio e os investimentos financeiros.

8. Protecdo da imagem, da marca, da reputacéo e do patriménio

Os destinatarios deste Cédigo devem pautar todas as suas condutas para a preservagéo da

imagem institucional, da marca, da reputacdo e do patriménio da Cemig. Assim, é
indispenséavel:

a) preservar e proteger as propriedades intelectual, industrial e os direitos autorais do
“Grupo Cemig”;

b) zelar pela marca, imagem e identidade visual da Cemig em qualquer manifestacéo da
Empresa, documento ou campanha publicitaria;

c) utilizar racionalmente o patriménio da Cemig, de forma exclusiva ao atendimento dos
interesses corporativos;

d) zelar pela integridade das instalagdes, materiais, equipamentos, veiculos e outros bens
e recursos da Cemig;

e) utilizar apenas os recursos necessarios ao desempenho de suas funcdes;

f) minimizar os impactos e riscos a integridade dos negécios e da reputagédo do “Grupo
Cemig” no exercicio de suas atividades;

g) ndo permitir que os recursos e bens da Cemig sejam usados de forma a causar prejuizos
a Empresa ou a sua imagem,;

h) néo utilizar materiais, imagem, marca ou patriménio da Cemig em proveito préprio ou

de outrem;

n&o utilizar icones ou simbolos que interfiram na correta aplicagdo da marca Cemig,

quando da divulgacéo de eventos, programas, projetos ou nomenclaturas das unidades

administrativas;

ndo divulgar ou comentar, seja para a imprensa ou em redes sociais, informacdes que

possam denegrir a imagem da Empresa.

ndo utilizar ou mencionar a marca Cemig em nomes de perfis pessoais e/ou e-mails

pessoais, alias ou como nickname nas midias sociais, websites, féruns de discussdo e

grupos de mensagens;

n&o cadastrar o e-mail corporativo e/ou institucional em midias sociais, websites e foruns

de discuss&o alheios aos interesses e/ou negdcios e servicos da Empresa;

m)n&o publicar, mesmo em perfis pessoais, contetidos ou mensagens de caréter violento,
agressivo, hostil ou intolerante, ou que desmeregam ou sejam inconsistentes com as
opinides publicadas pela Cemig;

n) ndo expor de forma negativa seus colegas de trabalho ou a Empresa.

=z =

9. Utilizacdo adequada da informacé&o e dos recursos de informatica

Os destinatarios deste Cédigo devem pautar todas as suas condutas na utilizacéo adequada
e racional dos recursos disponibilizados pela Cemig, sejam fisicos ou digitais. Assim, é
indispensavel:

a) agir com responsabilidade pela seguranga da informacéo e zelar pela confidencialidade,
integridade e disponibilidade das informacées da Empresa;

b) utilizar a internet, a intranet, o acesso a rede e ao correio eletronico disponibilizados
pela Cemig com responsabilidade e seguranca, respeitando as politicas e
procedimentos ligados a sua utilizagéo e protecéo;

¢) ndo utilizar informagdes e recursos de informatica da Cemig que violem as exigéncias
legais, normativas e politicas internas;

d) ndo acessar, tentar acessar ou facilitar o acesso a dados restritos sem autorizagéo de
6rgédo competente;

e) néo ceder ou transmitir a terceiros qualquer informac&o restrita sem a prévia autorizacao
de 6rgdo competente.

CAPITULO 3 - CRITERIOS DE CONDUTA

1. Critérios comuns a todos os destinatarios

Séo critérios de conduta comuns a todos os destinatarios deste Cédigo, a serem observados
em todas as suas relagdes:

a) respeitar os direitos da personalidade, tais como vida, liberdade, honra, sigilo,
intimidade, privacidade, imagem, dignidade;

b) combater o trabalho infantil, escravo, cruel ou desumano;

c) combater qualquer forma de assédio moral ou sexual;

d) respeitar e aplicar as a¢des de inclusédo social;

e) respeitar e proteger menores, incapazes, pessoas com deficiéncia, gravidas, idosos,
indigenas e pessoas em situag&o de perigo;

f) valorizar a diversidade e a igualdade de oportunidades;

g) combater e impedir qualquer forma de discriminagdo com base em raca, género,
orientagdo sexual, cor, aparéncia, nacionalidade, religido, idade, condicdes fisica e
mental, estado civil ou ideologia politica;

h) respeitar as normas trabalhistas e de direitos humanos, como a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da Organizagéo das
Nagdes Unidas - ONU, e a Declaragdo Tripartite da Organizagdo Internacional do
Trabalho - OIT;

i) considerar a sustentabilidade em seu processo decisorio, projetos, processos e
atividades;

j) responsabilizar-se por falhas na execucéo de suas atividades;

k) interceder junto a seus superiores hierarquicos ou aos canais permanentes de
comunicacdo dedicados ao recebimento de denlncias, sempre que tomar
conhecimento da prética de atos ndo-conformes ou ilegais.

™~

Critérios especiais para administradores, conselheiros fiscais, empregados e
estagiarios

Séo critérios de conduta especiais a serem observados por administradores, conselheiros
fiscais, empregados e estagiarios:

a) respeitar os prazos legais e internos de acesso a informagé&o;

b) recusar-se a qualquer tentativa ou pratica de agdes antiéticas, corruptivas, ilegais,
ilicitas, imorais ou inadequadas;

c) valer-se do Canal de Dentncias e da Comisséo de Etica para solucionar davidas acerca
da interpretacéo deste Cédigo;

d) adotar sempre uma postura proativa, ética e transparente;

e) ater-se as questdes profissionais durante o horéario de trabalho;

f) focar em acdes eficientes e dirigidas ao resultado;

g) denunciar as acfes em desconformidade com este Cédigo que sejam de seu
conhecimento;

h) responder por denlincias sabidamente infundadas de descumprimento deste Cédigo;

i) participar de treinamentos realizados a respeito deste Cédigo;

j) respeitar o Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragéo Estadual
do Estado de Minas Gerais;

k) agir de forma a reduzir custos e preservar o patrimonio e os investimentos financeiros;

1) zelar pela integridade dos documentos que estiverem sob sua guarda, responsabilidade
ou posse;

m)gerenciar e fiscalizar os contratos sob sua responsabilidade;

n) comunicar e entregar imediatamente aos superiores citacdes, intimacdes, notificacdes,
solicitacdes, recomendacdes ou oficios advindos de quaisquer 6rgdos publicos ou
entidades externas;

0) apresentar, nos atos administrativos, motivagéo idénea para tomada de decisdes;

p) ndo omitir a existéncia de eventual conflito de interesses ou de qualquer circunstancia
ou fato impeditivo de sua participacdo em instru¢éo de processo na empresa;

q) ndo responder a citagcdes, intimacées, notificacdes, solicitagées, recomendacdes ou
oficios advindos de quaisquer 6rgdos publicos ou entidades externas a menos que seja
autorizado pela autoridade competente;

r) ndo receber ou oferecer presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie,
independentemente do valor monetério, de ou para pessoas, empresas ou entidades
que tenham ou possam ter interesse em quaisquer atos de mero expediente, decisdo

ou informagdes institucionais de carater sigiloso a que o destinatério deste Cédigo tenha
acesso;

s) ndo realizar proselitismo politico ou religioso nos locais de trabalho ou durante as
atividades desempenhadas em nome do “Grupo Cemig”;

t) néo se valer do emprego, funcéo, cargo ou nome da Cemig em proveito préprio ou de
terceiro;

u) ndo utilizar quaisquer tipos de bens de que tenha conhecimento ou posse em razéo de
suas atividades para proveito préprio ou alheio;

V) ndo praticar atos de discriminagdo de qualquer natureza;

w) ndo se manifestar publicamente em nome da Cemig sem autorizag&o;

X) ndo se valer de recursos, programas e servicos, bem como da associagdo a marca
desses ou de outros do “Grupo Cemig”, sem o consentimento formal da Companhia.

3. Critérios especiais na relacdo com contratados e subcontratados

S&o critérios de conduta especiais a serem atendidos nas relagées com os contratados e
subcontratados:

a) relacionar-se de maneira profissional com os contratados e subcontratados;

b) preservar as informagdes estratégicas do “Grupo Cemig”;

c) assegurar os interesses da Empresa no processo de contrata¢éo, no acompanhamento
e na fiscalizacdo dos contratos;

d) assegurar o respeito aos critérios estabelecidos neste Cédigo pelos contratados e
subcontratados;

e) agir de forma isonémica, com aten¢édo aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia, em relagdo aos competidores em processos

licitatérios e concursais, sem prestigio ou favorecimento a quem quer que seja;

respeitar as determinacdes legais e normativas para especificacdo, or¢amentacéo,

licitagdo, aquisi¢do, contratagdo, gestdo e execucdo do contrato, fiscalizagéo e, se

necessario, puni¢do de empregados ou contratados.

=

4. Critérios especiais para contratados e subcontratados

Séo critérios de conduta especiais a serem observados diretamente pelos contratados e
subcontratados:

a) facilitar o acesso a dados, documentos e instalagdes no que tange a execucdo das
atividades relacionadas ao “Grupo Cemig”, inclusive para fins de auditoria e fiscalizagéo
pelos 6rgéos de controle internos e externos;

b) cumprir as normas inerentes ao desenvolvimento sustentavel;

c) fiscalizar a acdo de subcontratados, responsabilizando-se diretamente por todas as
agdes praticadas por eles nos termos deste Cédigo que afetem o “Grupo Cemig”;

d) respeitar e disseminar as diretrizes deste Cédigo a todos os envolvidos no cumprimento
de atividades pertinentes ao “Grupo Cemig”;

e) respeitar a ética concorrencial de forma a ndo permitir atos de concentracdo de
mercado, formacéo de cartel, propina, suborno e coergéo.

5. Critérios especiais na relacdo com sociedade e clientes

S&o critérios de conduta especiais, a serem atendidos nas relagdes com a sociedade e os
clientes:

a) orientar a sociedade e os clientes quanto & seguranca no trato com a energia e sua
conservagao;

b) orientar a sociedade e os clientes a utilizarem os canais existentes para dendncias e
reclamagdes;

¢) direcionar as denlncias e reclamagdes recebidas para apuracéo;

d) preservar o atendimento cortés e eficaz das solicitacdes recebidas;

e) disseminar as boas préaticas previstas neste Codigo.

6. Critérios especiais na relacdo com imprensa, mercado e investidores

S&o critérios de conduta especiais a serem atendidos nas relagdes com imprensa, mercado
e investidores:

a) responsabilizar-se pela qualidade, seguranca e veracidade das informacdes fornecidas
e pelas opinides emitidas;

b) ndo se manifestar a menos que esteja autorizado pelo 6rgdo competente, com
conhecimento de seus superiores e de acordo com as diretrizes do “Grupo Cemig”;

¢) n&o se manifestar sobre informagdes estratégicas, sigilosas, sob apuracgéo ou estranhas
a sua competéncia e atividades.

7. Critérios especiais na relacdo com outros 6rgéos publicos
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Sé&o critérios de conduta especiais a serem atendidos nas relagdes havidas com outros 6rgéos
publicos:

a) respeitar os Cédigos de Conduta das entidades com as quais estabele¢ca convénios,
contratos e outros termos de ajuste, desde que néo conflitem com este Cédigo;

b) atender de forma diligente as solicitagdes recebidas;

c) dar encaminhamento a todas as documentacdes e solicitacdes que advenham de outros
6rgéos publicos ou a eles devam ser remetidas;

d) prestar contas e informagdes solicitadas;

e) atender aos normativos expedidos por 6rgdos publicos que se apliquem ao “Grupo
Cemig”.

8. Critérios especiais na relacido entre empresas do “Grupo Cemig”

Séo critérios de conduta especiais a serem atendidos nas relagdes com empresas do “Grupo
Cemig”™:

a) pautar-se por todas as diretrizes deste Cédigo em sua atuagéo nas empresas do “Grupo
Cemig”;

b) realizar com transparéncia todas as transagdes entre as empresas do “Grupo Cemig”,
de forma a obedecer sempre a critérios técnicos, regulatérios e comerciais, de acordo
com as préticas de mercado e os normativos do 6rgéo regulador;

c) atuar com independéncia e zelar pelo interesse da empresa do “Grupo Cemig” da qual
é conselheiro;

d) prestar contas de suas atividades a Cemig, tempestivamente.

CAPITULO 4 - GESTAO DO PROCESSO ETICO
Para a efetividade deste Cédigo, sdo dispostas as seguintes estruturas e procedimentos:
1. Comiss&o de Etica

1.1. A Comisséo de Etica tem carater permanente e é composta por superintendentes
nomeados nos termos de normativo interno especifico.

1.2. Estdo resguardadas a Comisséo de Etica as seguintes atribuigdes minimas:

a) assegurar a apuracéo de todas as denuncias recebidas pelo Canal de Denlncias ou
diretamente por seus membros por outros meios;

b) solicitar documentos internos ou externos visando a apuracdo dos fatos e, se
necessario, solicitar a intervengdo dos 6rgéos competentes;

¢) encaminhar aos 6rgédos responsaveis as provas que tiverem sido colhidas durante o
processo de apuragdo das denuncias;

d) garantir o anonimato em relacdo a todas as dendncias que chegarem ao seu
conhecimento e que forem objeto de seu processamento;

€) cumprir as normas internas que disciplinam sua competéncia e procedimentos que
devem ser seguidos;

f) apurar todas as retaliagdes havidas ao direito ao anonimato que chegarem ao seu
conhecimento;

g) responder as denincias ou consultas, andnimas ou identificadas, sobre assuntos
operacionais, ndo operacionais ou éticos.

h) promover a divulgacéo e a aplicagdo dos principios éticos para os Administradores e a
forca de trabalho;

i) promover treinamentos anuais sobre este codigo a Administradores e empregados;

j) realizar atualizagdes deste Cédigo sempre que necessario.

N

Recebimento e tratamento de dentincias e consultas

2.1. Sao canais permanentes de comunicacéo, dedicados ao recebimento de consultas e
denuncias direcionadas a Comissao de Etica da Cemig, com ou sem identificacdo do
denunciante:

a) meio fisico, por envio de correspondéncia;
b) e-mail exclusivo, acesso & intranet, site da Cemig ou outro meio eletronico;
c) meio telefonico, interno e externo.

2.2. As respostas serdo disponibilizadas pelo mesmo meio utilizado pelo denunciante,
salvo a impossibilidade de retorno nos casos de anonimato.

2.3. Estdo resguardadas as seguintes regras minimas:

a) as denlncias também poderdo ser encaminhadas a quaisquer das partes listadas a
seguir, que deverdo submeté-las, imediatamente, & Comisséo de Etica da Empresa:

— superior imediato;
— Auditoria Interna;

— Ouvidoria;

— diretor-presidente;
— Conselho Fiscal.

b) o Canal de Dentncias, disponivel na intranet da Cemig, garante o total anonimato do
denunciante que optar por ndo se identificar, independentemente da utilizacdo de
numero de matricula e senha de acesso para login na rede corporativa;

C) mesmo nos casos em que O acesso ocorrer por correspondéncia fisica, e-mail ou
telefone e quando n&o for possivel assegurar o anonimato do denunciante, em fungéo
do meio utilizado para realizar a dentincia, seré garantido o sigilo sobre sua identidade
durante todo o processo de apuragéo;

d) os meios de comunicacdo disponibilizados também poderédo ser utilizados para o
esclarecimento de ddvidas de qualquer interessado, no sentido de buscar a melhor
interpretacdo deste Cédigo ou, se for o caso, para sugestdes ao seu aprimoramento.

w

. Politicas de néo-retaliacdo e néo-identificacdo

3.1 Todos aqueles que realizarem denlncias quanto ao descumprimento deste Cédigo
tém o direito, caso ndo queiram se identificar, de serem mantidos em anonimato
durante as investigacdes, bem como de nédo serem retaliados pelo uso do direito de
denunciar.

3.2 O dever de ndo-retaliagéo se estende a todos que tenham acesso a dendncia, sem
se limitar aos membros dos érgédos colegiados, operadores do sistema do Canal de
Denlncia, responsaveis por protocolos, atendimentos telefonicos, testemunhas,
depoentes e defensores porventura nomeados.

3.3 O dever de ndo-retaliagdo estende-se a néo-propagacdo da denlncia e das
informagdes que, porventura, algum empregado tenha que tomar conhecimento.

IN

. Processos disciplinares, punitivos e de responsabilizacéo

4.1. A partir das dentincias de atos em desconformidade com este Cédigo, poderdo ser
deflagrados processos disciplinares, punitivos ou de responsabilizacdo para
apuracdo e, se necessario, puni¢do dos responsaveis.

4.2. Esses processos garantirdo os direitos ao contraditério e & ampla defesa, com todos
os meios de prova admitidos em Direito e pertinentes ao caso.

4.3. Consideram-se:

a) processos disciplinares os instaurados contra administradores, empregados,
conselheiros, acionistas, estagiarios;

b) processos punitivos os instaurados contra contratados e subcontratados, por infracées
a este Codigo e que nao se relacionem com atos de corrupgao;

c) processos de responsabilizagdo os instaurados contra contratados e subcontratados,
por atos previstos como de corrupcéo e nos termos da legislag&o aplicavel.

4.4. Nos casos em que, para atender a legislacdo aplicavel, a apuragdo for de
responsabilidade de 6rgdos externos a Cemig, a documentagdo colhida nas
diligéncias serd enviada a eles, permanecendo o dever de cooperar com as
investigacoes.

4.5. O cumprimento das disposi¢des deste Codigo deve ser rigoroso, de modo a n&o
permitir tolerancia e leniéncia a agdes indesejaveis, devendo ser apuradas todas as
dendncias fundadas que sejam formuladas aos 6rgéos competentes.

CAPITULO 5 - DISPOSICOES FINAIS

1. Vigéncia

O presente Codigo vigera por prazo indeterminado, a partir da sua divulgacéo.

2. Interpretacéo

As regras deste Cddigo devem ser interpretadas de forma a garantir a sua vigéncia e
efetividade, sempre em compatibilidade com as leis e normas internas relacionadas, podendo
eventual conflito ser submetido & Comisséo de Etica.

3. Dever de difundir

3.1. Todos os destinatarios tém o dever de difundir este C6digo, seus termos e as boas
préticas a que se refere, denunciando adequadamente eventuais infracoes a ele.

3.2. Todos os destinatarios estdo obrigados a dar conhecimento do conteido deste
Cédigo a quaisquer pessoas com quem se relacionem, além de divulgar e de
participar dos treinamentos realizados pelas empresas do “Grupo Cemig”.

3.3. Todos os contratos, convénios e negécios juridicos celebrados com terceiros devem
obrigatoriamente fazer referéncia a este Cédigo.

3.4. Anualmente, os administradores deveréo ser treinados sobre a politica de gestéo de
riscos.

4. Compromisso com o Cddigo

4.1. Todos os destinatarios deste Codigo tém obrigacéo de conhecer o seu contetido, ndo
podendo alegar seu desconhecimento, independentemente de assinatura de
qualquer Termo de Compromisso, estando, também, obrigados ao seu fiel
cumprimento a partir da sua publicacéo.

CONCEITOS / GLOSSARIO

Administradores: membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva da
Cemig.

Alias: primeiro nome do e-mail antes da arroba (@). Ex.: fulano@xxxx.com, alias = fulano.

Conflitos de interesses: relacionados a escolhas e decisdes determinadas por interesses
pessoais (financeiros ou outros) em detrimento do interesse da Empresa; segundo o Cédigo
das Melhores Préticas de Governanga Corporativa, do Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa — IBGC: “Ha conflito de interesses quando alguém n&o ¢ independente em relagéo
a matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses
distintos daqueles da sociedade”.

Contratado: fornecedores de materiais, de servicos, os subcontratados, independente de
serem pessoas fisicas ou juridicas.

Desenvolvimento sustentavel: crescimento econdmico advindo do uso racional dos
recursos, garantindo a disponibilidade deles para as geragdes futuras, inclusive com
responsabilidade compartilhada e logistica reversa.

Empregado: pessoa fisica que tem e mantém direta relagéo trabalhista com a Cemig.
Forca de trabalho: empregados e prestadores de servigos.

Governanga corporativa: sistema pelo qual as organizagdes séo dirigidas, monitoradas e
incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre proprietarios, Conselhos de
Administragéo, Diretoria e 6rgdos de controle. As boas préaticas de governanca corporativa
convertem principios em recomendagdes objetivas, alinhando interesses com a finalidade de
preservar e otimizar o valor da organizag&o, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo
para sua longevidade.

“Grupo Cemig”: companhias, consorcios, Sociedades de Propdsito Especifico — SPEs e
Fundos de Investimento Privado — FIPs dos quais a Cemig participa, direta e indiretamente,
como acionista. Ser4 sempre escrito entre aspas.

Intranet: rede de computadores interna da Empresa.

Nickname: apelido/nome ficticio usado para identificacdo de usuarios na internet, em
programas de bate-papo ou mensagem instantanea.

Partes relacionadas: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que possuam, direta ou
indiretamente, influéncia nas decisdes de negécios das empresas do “Grupo Cemig”.

Responsabilidade social: possibilidades de contribuir para a melhoria da qualidade de vida
nas comunidades onde a Empresa esta inserida.

Websites: um conjunto de paginas web com contetidos acessiveis pela internet, por meio de
um determinado enderego.
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O abaixo assinado, Eduardo José Lopes Brustolini, RG MG-10.321.830, CPF 056.719.836-73,
doravante chamado RESPONSAVEL e representante da empresa SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE VICOSA, com sede em Rua Sebastiio Rodrigues da Silva, 800, Bairro
Bela Vista, Vigcosa/MG e inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob o n°® 25.947.276/0001-02, doravante chamada EMPRESA EXTERNA, compromete-
se, por si e seus colaboradores, perante a Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, a
Cemig Distribuicdo S.A e a Cemig Geracdo e Transmissao S.A., todas com sede na Av.
Barbacena, 1200, MG, e inscritas no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda sob os n° 17.155.730/0001-64, 06.981.180/0001-16 e 06.981.176/0001-58,
respectivamente, neste ato representadas na forma de seus Estatutos Sociais, doravante
chamadas CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT, de acordo com o inteiro teor do presente Termo, a nao
divulgar, sem autorizacdo da CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT, segredos e informacdes sigilosas
de suas propriedades, conforme as seguintes condicdes:

PRIMEIRA — O RESPONSAVEL reconhece que, em razdo do instrumento juridico n® 015/2024,
celebrado em 14/11/2024, com a Cemig Distribuicédo S.A, ele e os colaboradores da EMPRESA
EXTERNA que representa terdo acesso as informacdes sigilosas da CEMIG, CEMIG D e CEMIG
GT, caracterizadas como segredo de industria ou de negdcio. Estas informacfes devem ser
tratadas confidencialmente sob qualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a pessoas nao
autorizadas — incluidos os empregados da CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT - sem a devida
autorizacao do respectivo responsavel pela informacéo.

SEGUNDA - As informacdes sigilosas abrangem todas aquelas de propriedade da CEMIG,
CEMIG D e CEMIG GT, apresentadas nas formas verbal, escrita, digital ou de qualquer outro
modo, tangivel ou intangivel, e classificada com grau de sigilo diferente de Publico.

PARAGRAFO 1° - As informacgdes obtidas pela EMPRESA EXTERNA devem ser utilizadas
apenas para a execugao das atividades do contrato ou da prestacao de servicos com a CEMIG,
CEMIG D ou CEMIG GT.

TERCEIRA — Em caso de duvida acerca do grau de sigilo de determinada informacéo, os
colaboradores e terceiros da EMPRESA EXTERNA deverdo tratad-la sob sigilo, até que,
eventualmente, venha a ser classificada pela pessoa ou 6rgdo competente, permitindo assim o
tratamento adequado. O siléncio da CEMIG, CEMIG D e/ou CEMIG GT quanto aos graus de sigilo
da informacédo ndo devera ser interpretado como liberacdo de qualquer dos compromissos ora
assumidos, todavia, elidira qualquer responsabilizacdo pela CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT nas
hipoteses em que o ndo fornecimento do grau de sigilo possa acarretar san¢des de natureza civil
e criminal ao proprio colaborador ou terceiro da EMPRESA EXTERNA.

QUARTA - Caso a revelagédo das informacdes seja determinada por ordem judicial, a parte
notificada se compromete a avisar imediatamente a proprietaria - CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT,
a fim de possibilitar a tomada de medidas que essa julgar cabiveis. Neste caso, a parte notificada
devera revelar apenas as informacdes exigidas por determinacao judicial.

QUINTA — As informacdes sigilosas devem ser tratadas adequadamente pelos colaboradores e
terceiros da EMPRESA EXTERNA em todas as etapas do seu ciclo de vida (recepcao, producéo,
utilizacdo, armazenamento, reproducdo, transporte, transmissdo, divulgacdo, expedicdo e
eliminac&o) conforme as formas de tratamento aplicaveis repassadas ao RESPONSAVEL pela
CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT na assinatura deste Termo.
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SEXTA - O RESPONSAVEL se obriga a dar ciéncia do contetido deste Termo aos colaboradores da
EMPRESA EXTERNA que tem ou venham a ter acesso a informac¢des de propriedade da CEMIG,
CEMIG D ou CEMIG GT, e aterceiros que por meio dela tenham acesso as informacdes

dessas, bem como se obriga a fazer com que cumpram as disposi¢cdes acerca do tratamento das
informacoes.

SETIMA — O RESPONSAVEL compromete-se, ao término do contrato ou outro vinculo juridico
mantido pela EMPRESA EXTERNA com a CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT, a entregar todo e
qualquer material que contenha informacdes classificadas com grau de sigilo Confidencial e/ou
Privativo, e que sejam de propriedade da CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT, inclusive notas
pessoais, documentos e seus respectivos registros, de qualquer natureza e que tenham sido
usados, criados ou estado sob o controle da EMPRESA EXTERNA. O material com informacdes
com grau de sigilo diferente de Confidencial e Privativo deve ser descartado pela EMPRESA
EXTERNA conforme as formas de tratamento repassadas a0 RESPONSAVEL.

OITAVA — O RESPONSAVEL compromete-se, ainda, perante a CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT
a informar sobre eventual violagdo das regras de sigilo por parte dos seus colaboradores e/ou
terceiros. O RESPONSAVEL obriga-se a informar & empresa com a qual mantiver vinculo juridico
(CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT), a pratica culposa de atos que acarretem em violagéo do sigilo
de informac¢des da CEMIG, CEMIG D e CEMIG GT.

NONA — O RESPONSAVEL e a EMPRESA EXTERNA por ele representada reconhecem que o
nao cumprimento de quaisquer das clausulas deste Termo podera implicar na responsabilizacao,
nas esferas juridicas civil e criminal, de todos os envolvidos na violacdo do sigilo e
confidencialidade de informacfes da CEMIG, CEMIG D e/ou CEMIG GT, bem como na aplicacdo
das sanc¢des estipuladas nos instrumentos juridicos celebrados entre as Empresas, sem prejuizo
da reparacao dos danos sofridos pelas Empresas.

DECIMA — As obrigacbes a que alude este instrumento perdurardo por 2 (dois) anos apos o
término da vigéncia do ajuste, contrato, convénio ou outro termo juridico entre a EMPRESA
EXTERNA e a CEMIG, CEMIG D ou CEMIG GT, conforme clausulas especificas do instrumento
respectivo, e abrangem, além das informacdes de que a EMPRESA EXTERNA venha a tomar
conhecimento para execucao das atividades associadas, aquelas que ela ja possui na presente
data.
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O presente Anexo de Tratamento de Dados Pessoais € parte integrante
do Acordo de Cooperacdo Técnica ACT 015/2024 celebrado entre CEMIG D, e
o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE VICOSA, doravante
denominada PARTE CONTRATADA CONSUMIDOR, (em conjunto “PARTES” e,
isoladamente, “PARTE”), na data de assinatura.

CLAUSULA 1 — DEFINICOES

1.1. Para fins de interpretacdo deste Anexo, os termos definidos terdo os
seguintes significados:

e Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou ANPD: refere-se ao
orgao da administracdo publica responsavel por zelar, implementar e
fiscalizar o cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados (“‘LGPD”)
em todo o territorio nacional;

e Dados Pessoais: refere-se a quaisquer informacgdes relacionadas a uma
pessoa fisica identificada ou identificavel. Refere-se também aos Dados
pessoais Sensiveis, quando mencionados indistintamente;

e Dados Pessoais Sensiveis: refere-se a Dados Pessoais sobre origem
racial ou étnica, convicgao religiosa, opiniao politica, filiacdo a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente & salde ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
guando vinculado a uma pessoa natural;

e Incidente: refere-se a qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a seguranca dos sistemas de informacado, que
ocasione, de maneira acidental ou ilegal, a destruicdo, perda, alteragéo,
acesso ou aquisicdo ndo autorizada, divulgacao, utilizagdo abusiva ou
acesso a Dados Pessoais nao criptografados, transmitidos,
armazenados ou de algum modo tratado pela outra PARTE;

e lLeis de Protecdo de Dados Pessoais: refere-se a todas as leis de
protecdo e privacidade de dados que se apliguem as PARTES e/ou ao
presente instrumento incluindo, mas néo se limitando, a Lei Geral de
Protecdo de Dados brasileira (Lei Federal n°® 13.709/2018, conforme
alterada pela Lei Federal n° 13.853/2019, Lei 14.010/2020 e demais
alteracdes), o Marco Civil da Internet (Lei Federal n°® 12.965/14) e
demais regulamentos a serem emitidos pelas autoridades competentes;

e Terceiro: refere-se a qualquer pessoa autorizada a tratar Dados
Pessoais, em nome de qualquer das PARTES, podendo, a depender do
contexto, ser qualificado como operador ou suboperador de Dados
Pessoais;

e Tratamento: toda operacao realizada com Dados Pessoais, como as
gue se referem a coleta, producéo, recepcao, classificacéo, utilizacéo,
acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
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arquivamento, armazenamento, eliminagéao, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdao ou
extracao.

1.2. Os demais termos aqui utilizados e n&o definidos acima, como “titular de
dados”, “controlador’ e “operador”’, tém o significado constante da Lei

Federal n°® 13.709/2018.

CLAUSULA 2 — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

2.1. O presente Anexo visa estabelecer os termos e condi¢Bes aplicaveis ao
Tratamento de Dados Pessoais realizado para fins de execugcao do
Instrumento Contratual, especialmente o Tratamento pela PARTE
CONTRATADA dos Dados Pessoais de clientes e funcionarios da CEMIG
D, tratados para fins de prestar os servicos objeto do Instrumento
Contratual.

2.2. Para a execucdo do presente Instrumento Contratual a PARTE
CONTRATADA ir4 tratar dados pessoais em nome da CEMIG D, conforme
descritos no Instrumento Contratual. Todo o tratamento de dados realizado
para fins do presente Instrumento Contratual serd regulado pelas
condi¢Bes dispostas no presente Anexo.

CLAUSULA 3 - DECLARACOES E GARANTIAS

3.1. A CEMIG D declara e garante que:

3.1.1. Todo o tratamento dos Dados Pessoais, desde a coleta até o
momento de seu compartiihamento com a PARTE CONTRATADA, foi
realizado de acordo com o quanto disposto nas Leis de Protecao de Dados
Pessoais, e que as instru¢des para o Tratamento de Dados Pessoais pelo
PARTE CONTRATADA estdo também de acordo com tais normas,
incluindo o enquadramento de tal tratamento dentro das bases legais
cabiveis e em atencdo aos principios previstos nas Leis de Protecéo de
Dados Pessoais;

3.1.2. ApoOs a expiracao ou rescisao do Instrumento Contratual, instruird a
PARTE CONTRATADA sobre eventual obrigacdo de exclusédo ou
devolugdo dos Dados Pessoais disponibilizados a PARTE
CONTRATADA, para os fins aqui dispostos, inclusive estabelecendo o
prazo apropriado para tanto, de acordo com os critérios da legislacdo
aplicavel, incluindo as Leis de Prote¢cdo de Dados.

3.1.3. Mantém politicas de governanca em privacidade e protecdo de
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Dados Pessoais, com medidas de inibicdo de utilizacdo indevida, planos
de contingenciamento e eventual punicdo para casos de violagBes as
obrigacdes legais e aqui estabelecidas, cumprem todas as Leis de
Protecdo de Dados Pessoais.

3.2. APARTE CONTRATADA, por sua vez, declara e garante que:

3.2.1. Realiza o Tratamento de Dados Pessoais conforme indicado pela
CEMIG D, unicamente para a operacionalizacdo deste Instrumento
Contratual e no seu contexto, tratando estes Dados Pessoais no limite do
quanto necessario para o bom cumprimento das suas atividades;

3.2.2. Manterd registro de todas as operacfes de tratamento de Dados
Pessoais que realizar, bem como implementara medidas de seguranca,
técnicas e administrativas necessarias para proteger os Dados Pessoais
contra a destruicdo, acidental ou Iilicita, a perda, a alteracdo, a
comunicacao ou difusdo ou 0 acesso nao autorizado, além de garantir que
o0 ambiente (seja ele fisico ou virtual) utilizado por ela para o tratamento de
Dados Pessoais seja estruturado de forma a atender os requisitos de
seguranca, aos padrdes de boas praticas de governanca e aos principios
gerais previstos na legislagdo aplicavel e nas demais normas
regulamentares aplicaveis;

3.2.3. Firmara acordo de confidencialidade com todos os seus funcionarios
gue possam vir a ter contato com as informacdes compartilhadas no curso
deste Instrumento Contratual, apresentando estes documentos quando
caso solicitado pela CEMIG D;

3.2.4. Seguira as instru¢cbes da CEMIG D no Tratamento dos Dados
Pessoais, sendo que, caso ndo o faca, assumira as responsabilidades de
controlador dos Dados Pessoais quanto as acdes tomadas em desacordo
com as instrugcdes da CEMIG D;

3.2.5. Caso, por qualquer motivo, a PARTE CONTRATADA discorde de
alguma instrucdo recebida da CEMIG D relativa ao Tratamento de Dados
Pessoais controlados pela CEMIG D, deverad notifica-la, por escrito,
justificando os motivos para tanto;

3.2.6. Prestara assisténcia a CEMIG D, nos limites das obrigacbes
impostas pela LGPD, ou qualquer outra lei que venha a tratar do assunto,
caso a ANPD ou qualquer outra autoridade governamental ou Titular de
Dados Pessoais requeira informagdes quanto a conformidade do
Tratamento dos Dados Pessoais com a LGPD, na medida em que tais

informacgdes encontrem-se de posse da PARTE CONTRATADA, ou de
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terceiro que |Ihe assista nas atividades de Tratamento dos Dados Pessoais;

3.2.7. Implementara plano de resposta a Incidentes, comprometendo-se a
fornecer a CEMIG D toda e qualquer informac&o necesséria para que ela
tenha completo conhecimento com relag&o ao Incidente;

3.2.8. Seguira a Politica de Privacidade da CEMIG D, em todas as
situacdes que realizar o Tratamento de Dados Pessoais de clientes ou

funcionarios da CEMIG D;

CLAUSULA 4 - TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS PESSOAIS

4.1. A PARTE CONTRATADA em nenhuma hipotese deverd transferir Dados
Pessoais para fora do Brasil, nem permitird o acesso aos Dados Pessoais
por pessoa localizada fora do Brasil, responsabilizando-se integralmente
por qualquer ato que realize neste sentido, mantendo indene a CEMIG D
de qualquer sancdo administrativa ou judicial que venha a sofrer em razéo
desta atividade.

CLAUSULA 5 — COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

5.1. APARTE CONTRATADA néo esta autorizada a transferir e/ou compatrtilhar
com Terceiros os Dados Pessoais tratados em razdo da presente relacéo
contratual, assumindo todos o0s ©0nus decorrentes de qualquer
compartilhamento que venha a realizar.

CLAUSULA 6 — COOPERACAO ENTRE AS PARTES

6.1. Caberd a CEMIG D atender as requisi¢cdes de exercicio de direitos por parte
dos Titulares ou de Dados Pessoais ou solicitacdbes da ANPD ou de
gualquer outra autoridade que venha a fiscalizar o Tratamento de Dados
Pessoais deste Instrumento Contratual.

6.2. Caberd a PARTE CONTRATADA, sempre gque necessario e solicitado pela
CEMIG D, auxiliar no atendimento das requisi¢des realizadas por Titulares
ou por qualquer autoridade, tais como pedidos de acesso aos Dados
Pessoais, correcdo de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, anonimizacgéo, bloqueio ou eliminacédo de Dados Pessoais
desnecessarios ou excessivos, portabilidade dos Dados, dentre outros
direitos previstos na legislacao, cujo deferimento ou néo ficara ao exclusivo
critério da CEMIG D.

6.3. Quaisquer informacdes solicitadas pela CEMIG D deverdo ser atendidas
pela PARTE CONTRATADA de forma imediata ou no prazo maximo de 48
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(quarenta e oito horas) horas, justificando os motivos da demora.

CLAUSULA 7 — RESPOSTA DE INCIDENTES

7.1. Na ocorréncia de qualguer Incidente que envolva os Dados Pessoais
tratados em razdo da presente relacdo contratual, a PARTE
CONTRATADA devera adotar, minimamente, 0s seguintes passos:

7.1.1. Notificacdo imediata a CEMIG D, com tolerancia de no maximo 24
(vinte e quatro horas) desde que a PARTE CONTRATADA justifique o
motivo da demora, por meio de canal especifico definido pelas Partes,
devendo conter, no minimo, as seguintes informacdes: (i) data e hora do
Incidente; (i) data e hora da ciéncia pela PARTE CONTRATADA; (iii)
relacdo dos tipos de Dados Pessoais afetados pelo Incidente; (iv) nGmero
de usuarios afetados (volumetria do Incidente) e, se possivel, a relacéao
desses individuos; (v) Dados de contato do Encarregado da PARTE
CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja
possivel obter maiores informacfes sobre o ocorrido; (vi) descricdo das
possiveis consequéncias do Incidente; (vi) medidas que estdo sendo
tomadas para a mitigagao dos riscos.

7.1.2. Apos notificada sobre o Incidente, a CEMIG D daré orientacfes a
PARTE CONTRATADA, que devera providenciar: (i) a notificacdo dos
Titulares afetados e da autoridade competente, como a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados, de acordo com a orientacdo e texto
previamente aprovado pela CEMIG D; (ii) a ado¢édo de um plano de acgéo
que pondere os fatores que levaram a causa do Incidente e aplique
medidas que visem garantir a ndo recorréncia de Incidentes da mesma
natureza.

7.1.3. Para os Incidentes que tenham sido causados exclusivamente por
culpa da PARTE CONTRATADA em desobediéncia as orientagbes da
CEMIG D, a PARTE CONTRATADA sera integralmente responsavel por
eventuais sancdes aplicadas. Caso a CEMIG D seja responsabilizada
judicial ou administrativamente, por sancdes atribuidas em razdo do
Incidente causado por culpa da PARTE CONTRATADA, a PARTE
CONTRATADA devera ressarcir integralmente a CEMIG D.

CLAUSULA 8 — SEGURANCA DOS DADOS

8.1. Durante o Tratamento, a PARTE CONTRATADA se responsabiliza pela
manutencao de registro escrito das atividades e pela adocdo de padrbes
de seguranca sustentados nas melhores tecnologias disponiveis no
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mercado, devendo:

a) Restringir o acesso aos Dados mediante a definicdo de pessoas
habilitadas e responsaveis pelo Tratamento;

b) Adotar medidas técnicas e organizacionais de seguranca que
garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade
e a integridade dos Dados, tais como: (i) mecanismos de
autenticacdo de acesso aos registros, como sistemas de
autenticacdo dupla para assegurar a individualizacdo do
responsavel pela atividade; (ii) anonimizacao, pseudonimizacao e
encriptacdo dos Dados Pessoais; (iii) recursos que permitam a
restauracdo da disponibilidade e do acesso aos Dados Pessoais
de forma rapida em caso de Incidente; e (iv) processo de
verificacdo continua da implementacdo das referidas medidas
técnicas e organizacionais;

c) Manter inventario detalhado dos acessos aos Dados Pessoais e
aos registros de conexao e de acesso a aplicacfes, contendo o
momento, a duracdo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso e o0 arquivo acessado, inclusive quando
tal acesso € feito para cumprimento das obrigacdes legais ou
determinacdes definidas por autoridade competente;

d) Registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional
de Dados Pessoais, indicando o pais/organizacdo de destino e
adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja
realizada de acordo com a LGPD e orientacdes definidas por
autoridade competente;

e) Fornecer, sempre que solicitado, relatério que evidencie a adocao
de medidas de seguranca técnicas e administrativas, contendo as
seguintes informacdes: (i) relatorio contendo informacdes sobre os
sistemas e softwares utilizados para a gestéo dos dados pessoais
tratados em decorréncia do Instrumento Contratual, omitidas
informagbes  protegidas por segredo  comercial ou
confidencialidade com terceiros; (ii) declaracdo por escrito a
respeito da aplicacdo de pseudonimizagcdo ou anonimizagao ao
tratamento de dados pessoais tratados no ambito do presente do
Instrumento Contratual, quando aplicavel; (iii) relatorio a respeito
dos recursos que permitam a restauracao da disponibilidade e do
acesso aos Dados Pessoais, em caso de Incidente com os Dados
Pessoais; e (iv) relatorio sumarizado com relacdo ao ultimo deste
de seguranca realizado nos sistemas, omitidas informacgdes
protegidas por segredo comercial ou confidencialidade.

8.2. A PARTE CONTRATADA reconhece que algumas informacdes podem
relevar Dados Pessoais Sensiveis, 0s quais estédo sujeitos a um maior rigor
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legal e, portanto, exigem maior protecdo técnica e organizacional. Assim,
a PARTE CONTRATADA somente podera realizar operacdes de
Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis quando estritamente necessario
para cumprir com as disposi¢cdes do Instrumento Contratual, devendo
garantir a implementacdo de protecdes técnicas apropriadas, aptas a
manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informacodes
sejam implementadas.

CLAUSULA 9 - RESPONSABILIDADE

9.1. A PARTE CONTRATADA mantera a CEMIG D integralmente isenta de
guaisquer responsabilidades ou reivindicacdes dos Titulares do Dados
Pessoais compartilhados pela CEMIG D a PARTE CONTRATADA, com
base em eventual Tratamento de Dados Pessoais em desacordo com as
instrucdes deste Instrumento Contratual e/ou deste Anexo.

9.2. Ocorrendo a hipétese de serem ajuizadas acdes pelos titulares dos Dados
Pessoais contra a CEMIG D, ou de serem recebidas pela CEMIG D
notificacdes de quaisquer érgaos publicos, com base no uso indevido de
Dados Pessoais decorrente de falha da PARTE CONTRATADA, ou de
eventuais Terceiros sob a responsabilidade da PARTE CONTRATADA,
em tomar as devidas medidas para o Tratamento de tais Dados Pessoais
nos termos do Instrumento Contratual ou deste Anexo, devera a PARTE
CONTRATADA intervir nos processos, reivindicando a condicdo de
demandado e requerendo a exclusdo da CEMIG D e, em caso de
condenacgdo da CEMIG D, a PARTE CONTRATADA devera ressarci-la
pelo valor principal pago, bem como por todos os danos (incluindo lucros
cessantes) e todas as despesas envolvidas na demanda.

CLAUSULA 10 — TERMINO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

10.1. AplOs a expiracdo ou rescisdo do Instrumento Contratual, a PARTE
CONTRATADA eliminara ou devolvera a CEMIG D os materiais contendo
Dados Pessoais que Ihes foram disponibilizados para os fins dispostos no
Instrumento Contratual, no prazo informado pela CEMIG D, e de acordo
com os critérios da legislagéao aplicavel.

10.2. Mesmo ap0s a rescisdo deste Instrumento Contratual ou de outros acordos
celebrados entre as Partes, as obrigagbes da PARTE CONTRATADA
perdurardo enquanto ela tiver acesso, estiver em posse ou conseguir
realizar qualquer operacdo de Tratamento dos Dados Pessoais
envolvendo informagdes fornecidas pela CEMIG D.
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CLAUSULA 11. - COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

11.1. Acomunicacéo entre as PARTES, entre as PARTES e o Titular dos Dados
Pessoais e também com a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
("ANPD”) em assuntos relacionados ao Tratamento de Dados Pessoais se
dara através do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (“DPO”)
de cada uma das PARTES, conforme o0s seguintes contatos:

CEMIG D: CEMIG DISTRIBUICAO S.A.

ENCARREGADO DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
Endereco: Avenida Barbacena, 1.200, 13° andar, Ala b1, Bairro Santo
Agostinho

Cidade/Estado: Belo Horizonte/MG

CEP: 30190-131

E-mail: privacidade@cemig.com.br

Telefone: (31) 3506-2231

PARTE CONTRATADA CONSUMIDOR: SERVICO AUTONOMO
DE AGUA E ESGOTO DE VICOSA

Nome: Eduardo José Lopes Brustolini

Endereco: Rua Sebastido Rodrigues da Silva, 800, Bairro Bela Vista
Cidade/Estado: Vicosa/MG

CEP: 36.570-210

E-mail: presidencia@saaevicosa.mg.gov.br

Telefone: (31) 3885 - 2800 / (31) 98699 - 7717

CLAUSULA 12 - NULIDADE

12.1. Se qualquer disposicdo do presente Anexo for julgada invélida ou
inexequivel por qualquer tribunal ou Orgdo administrativo de jurisdigdo
competente, a invalidade ou inexequibilidade de tal disposicéo nao devera afetar
quaisquer outras disposi¢des do presente Anexo e todas as demais disposi¢oes
nao afetadas por tal invalidade ou inexequibilidade permanecerdo em pleno
vigor e efeito.

CLAUSULA 13 - CONFLITO

13.1.Este Anexo faz parte do Instrumento Contratual, sendo que, caso existam
disposicbes conflitantes dentro dos dois documentos, os termos e condigbes
deste Anexo prevalecerdo e os demais termos e condi¢bes do Instrumento
Contratual permaneceréo inalterados.

CLAUSULA 14 - SOLUCAO DE DISPUTAS
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14.1. Caso haja quaisquer controvérsias entre as PARTES com relagdo a
interpretacdo ou execucdo dos termos e condi¢cOes presentes neste Anexo, 0
mecanismo de solugcdo de disputas presente no Instrumento Contratual sera
aplicavel.
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Eu Eduardo José Lopes Brustolini, carteira de identidade n° MG-10.321.830,
CPF n° 056.719.836-73, Representante legal do SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE VICOSA, inscrita no CNPJ sob o n° 25.947.276/0001-02,
DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, sob pena de incorrer no
crime de falsidade ideoldgica previsto no artigo 299 do Codigo Penal, que os
administradores desta instituicdo ndo possuem parentesco consanguineo ou
civil, em linha reta, colateral ou de afinidades, até o terceiro grau, com
empregados dirigentes da COMPANHIA ENERGETICA DE MINAS GERAIS e

das demais empresas do GRUPO CEMIG.

Assinatura;
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